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„Don’t worry about tomorrow – be confident!“ 
Um einen Unterschied in der Welt zu machen, braucht es 

Führungspersönlichkeiten, die die Zukunft aktiv mitgestalten. 
“Leadership Personalities. Made by EBS” 
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Tagungsidee 

Wir haben unsere EBS Coaching & Leadership Conference unter das Motto “Don´t worry about 
tomorrow – be confident!” gestellt.  

Wir leben in einer Zeit geprägt von Unwägbarkeiten (Nachwirkungen der Pandemie, Krieg in Europa, 
Inflation usw.) und unser Fokus liegt auf Führungskräften, deren Aufgabe und Wunsch es ist, die Zukunft 
aktiv mitzugestalten. Vor diesem Hintergrund haben wir unsere Key-Speaker und Workshop-Anbieter 
ausgesucht: Wir haben Personen eingeladen, die mit ihren Vorträgen inspirieren und Mut machen 
wollen, sich der Zukunft stellen zu wollen.  

Gemeinsam möchten wir Themen diskutieren wie „Faktor Mensch – Game-Changer der Zukunft“ mit 
Dr. Klaus Affholderbach, der Mitglied der Geschäftsführung der Schweizer Flugsicherung Skyguide ist, 
aber auch „Was einmal war und nie sein wird – Über Träume und Visionen in der Transformation“ mit 
Dr. Nico Rose, einem der führenden Experten der positiven Psychologie. In einem Artikel im Harvard 
Business Manager (September 2021) hat er die Frage gestellt: „Von welchem Leben haben Sie 
geträumt - Lokführer, Tennisgöttin oder Gitarrist?“ und die These aufgestellt, dass die Berufswünsche 
aus der Jugendzeit mitnichten nur Fantastereien seien, sondern unser nicht gelebtes „Leben B“ Kraft 
und Kreativität steigern, sogar Karriereunterstützung sein kann.  

Dr. Nannette Reuther, Partnerin bei Parents@work, wird gemeinsam mit ihrer Partnerin Sarah Meier 
und Laura Alvarez, Diversity & Inclusion Manager von Philips Morris International, über das wichtige 
Thema „Eltern und Arbeit“ Einblicke in die Praxis geben: "Peer-Coaching Programme für berufstätige 
Eltern - Innovative Konzepte zur Talentbindung anhand eines Praxisbeispiels bei Philip Morris 
International"  

Dr. Thomas Binder spricht darüber, wie sehr die persönliche Ich-Entwicklung prägend für den Umgang 
mit anderen ist: „Warum mit Veränderung antworten, wenn die Frage womöglich Entwicklung ist?“ Dies 
sind nur ein paar Beispiele aus unserem Programm, um einen Eindruck von der Vielfalt dessen zu 
vermitteln, was wir anbieten.  

Es wird ein Mix aus Wissenschaft, Forschung und Praxis sein. Wir freuen uns über viele Teilnehmer*innen 
aus der Wirtschaft, die als Führungskräfte anders agieren wollen, genauso wie Wissenschaftler*innen, 
die sich für Coaching & Leadership Themen interessieren, und natürlich HR-Verantwortliche, die anhand 
der Vorträge und Workshops Möglichkeiten finden können, wie man dem Fachkräftemangel in 
Deutschland begegnen kann.  

Damit ein Austausch nicht nur während des Kongresses stattfindet, sondern auch wirklich Netzwerken 
passiert, haben wir am 7.7.2023 die Abendveranstaltung auf das Schiff verlegt, so dass dort noch ein 
Nachklang des Erlebten bei einer Fahrt auf dem Rhein – in den Sonnenuntergang – mit einem 
Abendessen und netten Gesprächen den Tag abrundet. 
 

 

 

 

 

 



 

Vorläufiges Programm / Freitag, 7. Juli 2023 

10.00 - 10.20 Uhr 
 
 

Begrüßung 
Günther Oettinger 

10.30 - 11.15 Uhr „Was einmal war und was nie sein wird: Über Trauer und Träume in der 
Transformation“ 
Dr. Nico Rose 

11.30 - 12.15 Uhr 
 
 
 
 
 
 
 

"Warum mit Veränderung antworten, wenn die Frage womöglich 
Entwicklung ist?" 
Dr. Thomas Binder 
 
"Peer-Coaching Programme für berufstätige Eltern - Innovative Konzepte 
zur Talentbindung anhand eines Praxisbeispiels bei Philip Morris 
International"  
Dr. Nannette Reuther, Sarah Meier, Laura Alvarez 

12.30 - 14.00 Uhr Mittagessen 
14.00 - 14.45 Uhr 
 

„Innere Arbeit und Gemeinwohlorientierung in der Führung“ 
Prof. Dr. Timo Meynhardt 

15.00 - 15.45 Uhr 
 
 
 
 
 

"Ich-Entwicklungs-Sprechstunde – Fragen und Anregungen zu einer 
entwicklungsfundierten Perspektive auf Menschen und Systeme" 
Dr. Thomas Binder 
 
„Emotionale Intelligenz“ 
Prof. Dr. Myriam Bechtoldt 

16.00 - 16.45 Uhr "Die doppelte Reise: Warum die Transformation von  
Organisationen eine persönliche Transformation des CEOs bedingt" 
Dr. Alin Adomeit 
 
"Perspektivwechsel" 
Dr. Karsten Engler 
 
"Das ICH in der systemischen Betrachtung – Ein Mentorenmodell für innere 
Teamaufstellungen" 
Dr. Knut Menzel 

18.00 Uhr Netzwerkabend mit Dinner bei einer Rheinschifffahrt 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Vorläufiges Programm / Samstag, 8. Juli 2023 

09.00 - 09.45 Uhr 
 
 
 
 
 
 

“Vertrauen sich trauen! » und « Machen ist wie Wollen, nur krasser!" »  Ein 
Ausblick auf eine moderne Leadershiphaltung im interkulturellen Kontext. 
Franziska Godebauer  
 
"Don’t worry about tomorrow – take a brick and build your dream – be 
confident!" LegoSerious Play im Coaching! 
Dr. Alexander Unger 

10.00 - 10.45 Uhr “Wie persönliches Wachstum Ihre Firma zum Durchbruch führt” 
Dr. David Martin 
 
"Scheinwerfer aufs Team – Teamcoaching als Gamechanger" 
Anna Basse, Tatjana Oestreicher 

11.00 - 11.45 Uhr 
 
 
 
 
 

"Führung stirbt nicht! Warum Mut und Entschlossenheit das Überleben der 
Unternehmen sichern" 
Peter Holzer 
 
"Faktor Mensch – Game-Changer der Zukunft“ 
Dr. Klaus Affholderbach 

12.00 - 13.00 Uhr Mittagessen 
13.00 - 14.30 Uhr 
 

"Achtsamtkeit in transformativen Zeiten" 
"Agile Führung - Wie gelingt der Kulturwandel in einem Unternehmen mit 
100.000 Mitarbeitern?" 
Christoph Glaser, Torsten Dalhöfer 

15.00 - 16.00 Uhr Round Table: Part Time Master Coaching & Leadership 
“Professionalisierung für erfahrene Coaches” 
Prof. Dr. Kai Förstl 

15.00 - 16.00 Uhr 
 

Achtsamkeitsübungen 
Christoph Glaser 

16.00 Uhr Abschluss und Ende der Veranstaltung 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Unsere RednerInnen, unsere DialogpartnerInnen, unsere WorkshopmoderatorInnen 

 Prof. Dr. Myriam Bechtoldt                                                                                                                               
Professorin für Leadership an der EBS und wissenschaftlich verantwortlich für das Coaching 

und Leadership Hub. 

 Dr. Thomas Binder  
Dipl.-Kaufmann, Dipl.-Psychologe, Dr. phil., Supervisor (DGSv), Lehrsupervisor (IPU, Berlin) und 
Mediator (BM) 
 

 Franziska Goderbauer 
Executive Coach und Supervisor, HEC Paris zertifiziert, Gründerin der Firma ACTOI, Co-
President Women of Medef Réunion, Speaker 
 

 Anna Basse  
Mitglied des Therapeutic Teams von Blake International, Worldwide Corporate Emergency 
Response, Professional Coach International Coaching Federation ICF,  zertifizierter 
systemischer Coach (EBS), Certified Team Coach, zertifizierter Trainer und Online Trainer, 
zertifizierter Insights®-Coach, zertifizierte Facilitatorin für die LEGO® Serious Play® Methode, 
Resilienz-Trainerin und Body & Mind Practitioner 
 

 Tatjana Oestreicher 
Geschäftsführende Gesellschafterin aragona GmbH, Gründerin DIE ROTE KRAWATTE – 
BusinessClub & Coaching für Frauen in Führung, ehrenamtliche Mentorin bei Aufsteiger 
gGmbH, zertifizierte systemische Coach, zertifizierte systemische Team- und Gruppencoach, 
zertifizierte Gesundheitscoach, Mitglied und Professional Coach Deutscher Bundesverband 
Coaching e.V., Mitglied und Professional Coach International Organization for Business 
Coaching e.V. 

 Christoph Glaser 
Geschäftsführer des TLEX Institutes Europa und internationaler Berater, Trainer und Coach im 
Bereich Mindfulness, Führung und Change. 
 

 Torsten Dalhofer  
Seit über 20 Jahren im Bereich Organisationsentwicklung, Organisationsdesign und Leadership 
Development tätig. Selbständiger Berater, Coach, Trainer, zertifizierter PCM® Trainer und 
Coach, lizensiert für den Leadership Circle® und TLEX Mindfulness Trainer. 
 

 Dr. Karsten Engler 
Dipl.-Kaufmann, Dr. rer. pol., Systemischer Coach (EBS), Zertifizierter Wirtschaftsmediator 
(EBS), Inhaber Gütestelle Hessen 
 

 Dr. Nico Rose                                                                                                                                              
Laut der deutschen Ausgabe der Harvard Business Review einer der führenden Experten für 
Positive Psychologie in Deutschland. 2018 vom führenden deutschen HR-Magazin unter die 
Top-25 der HR-Influencer gewählt. Autor von 8 Büchern und mehr als 100 
Fachartikeln/Buchkapiteln. 
 

 Dr. Alexander Unger 
Doktor der Medizin, Facharzt Orthopädie mit spezieller chirurgischer Orthopädie i.A., 
medizinischer Gutachter, Systemischer Coach (EBS) 



 

 Dr. Nannette Reuther  
Executive Coach, Health Coach, Team Coach und Group Coach und als Professional Certified 
Coach (PCC) bei der International Coaching Federation (ICF) und als Senior Practitioner beim 
EMCC (European Mentoring and Coaching Council) akkreditiert. 

 Sarah Meier  
Mehr als 20 Jahre Erfahrung in globalen Organisationen zu Themen wie Organisationskultur, 
Kompetenzmanagement sowie Marketing und Vertrieb. Gründerin und Geschäftsführerin von 
parents@work. 
 

 Laura Alvarez  
Diversity & Inclusion Manager von Philip Morris International 

 Dr. David Martin 
Experte im Bereich People Development, Executive Coaching, Change Management und 
Leadership. 

 Prof. Dr. Timo Meynhardt 
Professor für Wirtschaftspsychologie und Führung an der Handelshochschule Leipzig (HHL), 
Leiter des Center for Leadership and Values in Society der Universität St. Gallen, Herausgeber 
des GemeinwohlAtlas in Deutschland und der Schweiz, Mitglied des Autorenteams des 
Leipziger Führungsmodells. 
 

 Peter Holzer 
Unternehmer-Coach, Vortragsredner, Autor 
 

 Dr. Alin Adomeit 
Health Practice Group - Therapeutics, Life Science, Health Care Services; Public and Social 
Sector - Academia and Global Health; Family Business Advisory. Leadership Advisory - Senior 
Leadership Development, Executive Coaching, Succession, Team Development 
 

 Dr. Klaus Affholderbach 
Promovierter Hochenergiephysikers, Systemischer Coach, Advanced Leadership, Mitglied im 
Beirat der Fachhochschule Nordwest Schweiz für angewandte Psychologie, Keynote-Speaker 
 

 Dr. Knut Menzel 
Systemischer Senior Coach (EBS), Heilpraktiker für Psychotherapie (GA Köln), Systemischer 
Berater für Agiles Arbeiten & Changemanagement 
 

 Prof. Kai Förstl 
Professor für Supply Chain Management an der EBS Business School und Leiter der EBS 
Executive School. 
  

 Prof. Dr. Christine Eckert 
Professorin für Digitales Marketing an der EBS Business School. Mitglied des akademischen 
Beirats der Verbraucherschutzgruppe Super Consumers Australia. 
 
 
 
 



 

Ort der Veranstaltung 

 EBS Universität für Wirtschaft und Recht 

Campus Rheingau  

Rheingaustraße 1 

65375 Oestrich-Winkel 

 

Anmeldung 

 Ticketbuchung unter:  coaching-conference.de 

 

Teilnahmegebühr 

 Reguläres Ticket:   € 550 (zzgl. MwST) 

 EBS Coaching Kursticket:  € 450 (zzgl. MwST)                                                                      
Buchbar für Teilnehmer laufender EBS-Coaching-Ausbildungen 

 Studententicket:   € 250 (zzgl. MwST)                                                                                      
Gegen Vorlage des Studentenausweises am Veranstaltungstag 

 

Conference Management 

 Marie-Luise Retzmann, Michaela Gärtner, Bianca Kindig  

 e-Mail: coaching@ebs.edu 

 

Sponsoren 

 ING-DiBa AG 

 Backhaus Lüning GmbH 

 Territory GmbH 

 Tecosim Inc. 

 Egon Zehnder International GmbH 

 

 

 

 


