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Wer wir sind

Wir sind eine Akademie fur Aus- und Weiter-
bildung fir angehende und erfahrene Coachs und
Menschen, die Coaching-Skills in ihrer Arbeit ein-
setzen wollen. 34 Jahre Coaching-Erfahrung und
25 Jahre Erfahrung in Coach-Ausbildungen, sowie
die Konzeption und konsequente Ausrichtung
unserer Angebote an den fur Wirtschaft und
Gesellschaft  relevanten Themen und Her-
ausforderungen, zeichnen unsere Trainings rund
ums Coaching aus. Wesentliches Ziel der Coach-
Ausbildung ist neben der persdnlichen Entwick-
lung des Einzelnen*, vor allem das Erlangen von
praktischen Fahigkeiten und der erforderlichen
Kompetenzen.

Coaching ist fur uns wie ein Fluss, der sich an
Wegbiegungen und Hindernissen immer wieder
neu ausrichtet, immer mit Blick auf den Klienten
und die jeweilige Situation. Der Coach bietet dem
Klienten dabei Orientierung an und unterstitzt
ihn, neue Perspektiven und manchmal verblif-
fende Lésungen zu entdecken. Dies ermdglicht es
dem Klienten, seine Entscheidungen mit Klarheit
und Sicherheit zu treffen.

Erlernen Sie die Kunst des Coachens, die
Meisterschaft, mit Leichtigkeit dem Prozess im
Coaching spielerisch zu folgen und ihn zu
gestalten. Lassen Sie wie selbstverstandlich lhre
Coaching-Skills und Ihre wertschatzende Haltung
als Coach in lhre Kommunikation und lhr Ver-
halten einflieBen.

Entdecken Sie mit ung
gemeinsoun Thre
Leidenschaft fiwr Coaching.

Unsere Leidenschaft ist es, Menschen in ihrer
einzigartigen Entwicklung zu unterstiitzen — ob im
Coaching oder in der Ausbildung. Wir mdchten
Sie einladen, sich von unserer Begeisterung
mitnehmen zu lassen.

* Im Sinne der Lesbarkeit verwenden wir in diesem Text haufig
nur die mannliche Form, alle weiteren sind selbstverstandlich
miteingeschlossen.

Unsere Philosophie

passion for coaching steht fur die Leidenschaft die
Kunst des Coachens zu vermitteln und immer
weiter zu verfeinern. Durch die Vermittlung von
praktischer Methodenkompetenz und den konse-
guenten Einbezug der persdnlichen Entwicklung
der Teilnehmer ermdglichen wir nachhaltiges Ler-
nen und die Mdglichkeit das Gelernte sofort in die
Praxis umzusetzen.

Aus unserer langjahrigen Erfahrung heraus be-
darf es unterschiedlichster Methodiken, um maég-
lichst viele Aspekte einer Person, eines Teams,
eines Unternehmens oder einer Aufgabe erfassen
zu kénnen: Eine Methodenvielfalt, die es ermég-
licht, die Gesamtheit aus den unterschiedlichsten
Perspektiven zu betrachten. Unsere Arbeitsweise
ist somit methodenibergreifend. Sie verbindet Er-
kenntnisse und Methoden unter anderem aus:

» dem systemischen Coaching
der systemischen Theorie
der integralen Philosophie
der positiven Psychologie
dem humanistischen Ansatz
dem NLP und

den westlichen und 06stlichen Weisheits-
lehren

vVvVvvvVvyyvyy

Hierbei beziehen wir sowohl die mentale als auch
die korperliche und seelische Dimension des Men-
schen mit ein.

Basis unserer Ausbildungen sind die von der In-
ternational Coach Federation (ICF) festgeleg-
ten Kernkompetenzen. Sie definieren die grund-
legenden Qualitaten von professionellem Coa-
ching.

Uns liegt vor allem ein ressourcenorientierter
Blick am Herzen, mit dem Fokus auf dem Ausbau
der Talente und der Fahigkeiten des Einzelnen.
Unsere Haltung wird dabei gepragt von Offenheit
und groBer Wertschatzung fur jeden Menschen.
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Coach Kernkompetenzen

Die seit 1995 bestehende International Coach
Federation (ICF) ist der weltweit gréBte Coach-ing-
Verband mit Uber 16.000 Mitgliedern in mehr als
90 Landern. Eines der Ziele der ICF ist es, das
Selbstverstandnis von Coaching als eigenstan-
digem Berufsbild mit professionellen Standards
und Kompetenzen zu starken.

Um die Qualitat des Coachings zu gewahrleisten,
wurden von der ICF 8 Coaching-Kernkompe-
tenzen durch eine internationale Gruppe von 65
Coachs definiert, die die wesentlichen Kompeten-
zen eines professionellen Coachs beschreiben.
Diese werden standig weiterentwickelt.

passion for coaching — Academy for the Art of
Coaching arbeitet methodenUbergreifend. Basis
fir die Coach Aus- und Weiterbildungen bilden
die ICF-Kernkompetenzen.

Es gibt eine Vielzahl von Coaching-Verbanden am
Markt. Wir haben uns entschieden, Mitglied der
ICF zu sein, da die von ihr festgelegten interna-
tionalen Kernkompetenzen nicht an bestimmten
Methoden festgemacht werden und somit eine
Offenheit der Wahl der Methode zulassen.
AuBerdem beschreiben sie umfassend, was fur
uns professionelles Coaching ausmacht. Gemein-
sam teilen wir die Leidenschaft, die Kunst des
professionellen Coachings zu férdern.

Unsere ethischen Grundsatze

In unserer Arbeit als Trainer, Supervisoren und
Coachs mit Teilnehmern und Klienten mit Busi-
nesskontext oder privaten Themen sind gegensei-
tiges Vertrauen, Respekt und Wertschatzung far
uns grundlegend. Nur so wird, aus unserer Erfah-
rung heraus, eine Basis fur Offenheit, persénliche
Entwicklung und eine intensive personliche Zu-
sammenarbeit geschaffen.

Als durch die ICF anerkannte Ausbildung (ACSTH),
haben wir uns deswegen den ethischen Richtlinien
und Verhaltensnormen der ICF verpflichtet. Einen
Auszug dazu finden Sie auf unserer Website:
www.passionforcoaching.de

Lernziele der Ausbildung

Die Ausbildung ermdglicht es Ihnen, als profes-
sioneller Coach Menschen im privaten oder be-
ruflichen Umfeld erfolgreich in ihrer Entwicklung
zu begleiten. Ziel ist es, dass jeder Teilnehmer die
Kernkompetenzen von Coaching, einen umfang-
reichen Methodenkoffer fur Personal- und Busi-
ness-Coaching und die Durchfihrung eines kom-
pletten Coaching-Prozesses beherrscht.

Entwickeln Sie ein Verstandnis von einer profes-
sionellen Coaching-Haltung, die auf die Moglich-
keiten und Ressourcen jedes einzelnen Menschen
ausgerichtet ist und ihn in seiner Individualitat
wertschatzt. Erkennen Sie, welche Moglichkeiten
dies fur ein effizientes Coaching bietet.

Entwickelw Sie Thre
Eingigauwtigkeit als Coach.

Lernen Sie lhre eigenen Talente und Fahigkeiten
besser kennen, um diese gewinnbringend fir lhre
Klienten im Coaching einbringen zu kénnen. Ent-
wickeln Sie lhren individuellen authentischen
Coaching-Stil.

Erfahren Sie, was es braucht, um als Coach im
Markt erfolgreich zu sein.

Ein wichtiger Faktor ist eine auf den Punkt ge-
brachte Positionierung. Scharfen Sie |hr Coach-
Profil, Schritt fur Schritt, im Laufe der Coach-
Ausbildung. Ausgehend von lhrer Personlichkeit
und lhren Fahigkeiten und Talenten, entwickeln
Sie lhre eigene Vision und lhre Ziele als Coach.
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Zielgruppe

Unsere Ausbildung wendet sich an Menschen, die
zuklnftig als Personal- oder Business-Coach
entweder selbsténdig oder intern in einem Unter-
nehmen arbeiten wollen. AuBerdem richtet sie
sich an FUhrungskrafte und an Menschen, die
Coaching-Skills in ihre Arbeit integrieren wollen,
sei es bei der Flhrung von Mitarbeitern im
nationalen oder internationalen Umfeld, bei der
Begleitung von Veranderungen in Unternehmen
(z.B. von Change-Management Projekten), bei der
Fihrung von Projekten und Teams, in der
Personalentwicklung oder in anderen Feldern der
Zusammenarbeit mit Menschen.

Ist es Ihre Leidenschaft mit Menschen zu arbeiten
mit einem ressourcenorientierten und wertschat-
zenden Blick? Sie sind bei uns richtig, wenn Sie
eine Ausbildung suchen, in der Sie alle Kernkom-
petenzen von Coaching und eine Vielzahl von un-
terschiedlichen Methoden lernen, um als profes-
sioneller Personal- und / oder Business-Coach ar-
beiten zu kédnnen oder um Coaching-Skills in Ihre
Arbeit einzusetzen. Eine Ausbildung, die dartber
hinaus lhre individuelle Entwicklung zu einer rei-
fen Personlichkeit fordert.

Methodik

Die wesentlichen Schwerpunkte der Ausbildung

sind:

= hohe Praxisorientierung mit dem Ziel der Er-
langung von praktischer Handlungskompe-
tenz

= Methodenkompetenz

= Personlichkeitsentwicklung

Ein Schwerpunkt der Ausbildung liegt in der Er-
langung von praktischer Handlungskompe-
tenz, durch die Sie die Sicherheit erlangen nach
der Ausbildung als professioneller Coach zu ar-
beiten. Die verschiedenen Modelle und Metho-
den werden in Impulsvortragen in den Online-
Modulen oder an den Ausbildungswochenenden
vorgestellt. Erleben Sie praxisnah die Methoden im
Demo-Coaching durch die Dozenten. Anschlie-
Bend setzen Sie diese selbst in praktischen
Coaching-Ubungen um. Sie werden so an jedem
Wochenende mehrfach in der Coach-Rolle sein
und das Coaching an 2 Wochenenden, bei der
Prafung und bei den 3 Coaching-Prozessen mit

externen Klienten ermoglicht hnen im geschiitz-
tem Umfeld wichtige Erfahrungen zu sammeln.

RegelmaBige Ruckmeldungen zu lhren Coach-
Kompetenzen ermdglichen eine kontinuierliche
Weiterentwicklung hin zu einem professionellen
Coach.

Erlangen Sie Methodenkompetenz, indem Sie
eine Vielzahl an unterschiedlichsten Methoden
und Modelle fur Personal- und Business-Coaching
kennen lernen. Diese unterstlitzen Sie dabei, im
Coaching gemeinsam mit lhren Klienten die Wirk-
lichkeit zu beschreiben und neue Perspektiven und
Handlungsmoglichkeiten zu entdecken.

Nur wer die Basis lernt,
karwv inv ungeadhunte
Hohen wachsen.

Lernen Sie die Implikationen von Modellen und
Methoden fir Ihr Coaching — ob Personal- oder
Business-Coaching — und fir lhre eigene Coach-
Personlichkeit kennen. Diese Auseinanderset-
zung erméglicht Ihnen einen differenzierten Blick
auf lhre eigenen Fahigkeiten und Qualitdten, als
grundlegende Notwendigkeit um als professio-
neller Coach arbeiten zu kénnen.

Wir schaffen eine angenehme Lernumgebung
sowohl an den Ausbildungswochenenden, als
auch online. Deswegen finden unsere Prasenz-
tage an ausgewadhlten Orten statt, die konzen-
triertes Lernen foérdern und ausgleichende Ent-
spannung und Wohlfihlen erméglichen.

Unsere Dozenten haben langjdhrige Erfahrung in
der Coach-Ausbildung. Sie teilen die Leiden-
schaft, die Kunst des Coachens zu vermitteln und
immer weiter zu verfeinern. Mit viel Neugier, Spaf3
und der Lust am Lehren begleiten sie Menschen
auf ihrem einzigartigen Entwicklungsweg, unter
Einbeziehung von innovativen Techniken der Per-
sonlichkeitsentwicklung. Sie verpflichten sich den
hohen ethischen Berufsstandards fur Coachs der
ICF. Als selbstandige professionelle Coachs arbei-
ten Sie mit Geschaftsleitungen, Fihrungskraften,
Teams und Mitarbeitern aus Konzernen, mittleren
und kleinen Unternehmen, mit Menschen aus
Sport und Politik und Privatpersonen mit unter-
schiedlichstem Hintergrund.
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Ablauf der Ausbildung

Die Ausbildung setzt sich zusammen aus:

P> 21 Prasenztagen an den 7 Ausbildungs-
wochenenden mit jeweils 3 Tagen von
freitags bis sonntags

P 6 Online-Modulen mit insgesamt jeweils 240
Minuten und

P 12 Webinaren von i.d.R. 90 Minuten

Online-Module
]

Die Wissensvermittlung eines groBen Teils der
theoretischen Inhalte erfolgt nach dem Inverted
Classroom Konzept durch die Online-Module, die
die Teilnehmer in Eigenregie durcharbeiten. Diese
werden dann in den online Webinaren mit allen
Teilnehmern vertieft und Fragen werden geklart.
Sie bilden die Basis fur das dann folgende Aus-
bildungswochenende.

1. Ausbil-

dungswo- =-» =»

chenende

lhre Vorteile

» Das mehrfache Beschaftigen mit kurzlich Ge-
lerntem hilft dem Langzeitgedachtnis, da es
die neuronalen Netze des Erinnerns in die
darauffolgenden Lernmdglichkeiten einbe-
zieht.

» Alle Online-Module und wichtigen Doku-
mente stehen lhnen wahrend der gesamten
Ausbildung auf unserer online Plattform zur
Verfligung, so dass Sie sich diese zur Ver-
tiefung oder Erinnerung auch im spateren
Verlauf der Ausbildung noch einmal ansehen
bzw. anhéren kénnen.

p Sie sind immer up-to-date: Eine Ubersicht
auf der Online-Plattform ermoglicht es Ihnen
immer aktuell zu sehen, was sie schon ge-
macht haben und was noch zu tun ist.

> Weitere verfiigbare Dokumente auf der
Online-Plattform: Teilnehmerunterlagen, Fo-
toprotokolle, Audioaufnahmen der Kérperi-
bungen und Meditationen, Methoden, Inte-
grationen der Ausbildungswochenenden,
wichtige Dokumente und vieles mehr.

» An den Prasenztagen steht die Praxis im
Vordergrund.

2. Ausbil-
= 4 dungswo-
chenende

Erfahrungsorientiertes Lernen

Wir verfolgen einen Ansatz des ganzheitlichen
erfahrungsorientierten Lernens, der die neu-
esten Erkenntnisse der Neurowissenschaften mit
einbezieht. Dabei berlcksichtigen wir die indivi-
duellen Lernstile der einzelnen Teilnehmer. Wir
sprechen verschiedene Sinneskanale an, z.B. durch
den Einsatz verschiedenster Medien und Vortrags-
stile, durch Techniken der ganzheitlichen Integra-
tion und durch den Einsatz von unterschiedlichen
praktischen Ubungsformaten.

Anerkennung zur Zertifizierung bei der ICF

Unsere Ausbildung wird bei der Zertifizierung als
Coach bei der ICF als Approved Coach Specific
Training Hours (ACSTH) voll anerkannt.

7ACSTH

Approved Coach Specific Training Hours
International Coach Federation

Im Folgenden finden Sie eine GesamtUbersicht der
Ausbildung und eine detaillierte Ubersicht der
Inhalte.
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Uberblick iiber die Ausbildung

04.2022 05.2022|06.2022 07.2022]08.2022 109.202210.2022 111.2022 |12.2022 | 01.2023| 02.2023 | 03.2023

Ausbil-

dungswo- n

chenende

Umfang der Ausbildung

Neben den Prasenzzeiten an den 21 Ausbildungs-
tagen rechnen Sie bitte mit einem weiteren ge-
samten Umfang von ungefdhr 21 Tagen fir die
Online-Module, die Webinare, das Literaturstu-
dium, das Studium der Teilnehmerunterlagen, das
Vor- und Nachbereiten inklusive Studienaufgaben,
die Peergroup-Treffen zwischen den Ausbildungs-
Wochenenden, die 5 Stunden Lehrcoaching, die
Selbstreflexion, das Fuhren des Coach-Entwick-
lungsbuchs und die Durchfihrung und Doku-
mentation von mindestens 3 Coaching-Prozessen
Uber mindestens 5 Coaching-Sitzungen plus je 1
Stunde Auftragsklarungsgesprach. In der Zeitein-
teilung sind Sie auBer bei den Webinaren frei.

Abschluss mit Priifung

Sie kénnen die Ausbildung mit einer Prifung
abschlieBen. Voraussetzung fur die Teilnahme an
der Prifung ist die erfolgreiche Teilnahme an der
Ausbildung. Die Prifung besteht aus einer Coa-
ching-Priifung von 30 Minuten. Im anschlieBen-
den Auswertungsgesprach bekommen Sie noch
einmal ein ausfuhrliches Feedback zu lhren Lern-
fortschritten und Lernfeldern.

Die Prifungen finden an den drei Tagen vor dem
letzten Ausbildungs-Wochenende statt:

07. - 09. Marz 2023.

4] B O

Teilnahmebescheinigung

Bei erfolgreicher Teilnahme an der Coach Ausbil-

dung zum Ganzheitlich Systemischem Coach /

Business Coach erhalten Sie eine Teilnahmebe-

scheinigung. Voraussetzungen fur die erfolgrei-

che Teilnahme sind:

= Teilnahme an mindestens 18 der 21 Prasenz-
tage und an allen Webinaren

= Durcharbeiten von allen Online-Modulen

= Absolvierung der 5 Lehrcoaching-Stunden

= Bestehen der schriftlichen Ethikprifung

= Einreichen von 3 dokumentierten Coaching-
Prozessen mit 3 Klienten von mindestens 5
Coaching-Sitzungen plus Auftragsklarungsge-
sprach

= Feedback-Gesprach zu eigenen Coach-Quali-
taten nach dem 4. Ausbildungs-Wochenende

Abschluss

Ganzheitlich Systemischer Coach / Business Coach
mit Teilnahmebestatigung oder mit Prifung.

Teilnahmevoraussetzung
Nach Eingang Ihrer Anmeldung und lhres Lebens-

laufs findet jeweils ein persénliches Auswahlge-
sprach mit beiden Dozenten statt.
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1. Wochenende
Coaching Grundlagen |

Lernen Sie an diesem Wochenende den Ganz-
heitlich Systemischen Ansatz und die ersten
Grundlagen von Coaching kennen. Neben dem
Verstandnis von Coaching und der Abgrenzung
gegenlber anderen Berufsbildern erhalten Sie
einen Uberblick tiber die grundlegenden Kompe-
tenzen eines professionellen Coachs. Diese be-
gleiten Sie wahrend der gesamten Ausbildung und
werden immer weiter vertieft.

Erfahren Sie die grundlegenden Elemente eines
Coaching-Prozesses und von einzelnen Coaching-
Sitzungen. Sammeln Sie erste Erfahrungen bei der
Durchfthrung lhrer ersten eigenen Coaching-Sit-
zungen.

Inhalte und Lernziele

= Verstandnis von Coaching und der Coach-Rolle

= Coaching in Abgrenzung zu Beratung und
Therapie

= der Ganzheitlich Systemische Ansatz

= die ICF-Kernkompetenzen als grundlegende
Qualitaten eines professionellen Coachs

= die Coach-Haltung und Ethik

= der Coaching-Prozess - Teil 1:
- Gestaltung einer Coaching-Sitzung mit

einem Coaching-Prozess-Modell

- Einbindung in einen Coaching-Prozess

= Relevanz und Einsatz von Zielen im Coach-
ing

= Sammlung von ersten Erfahrungen als
Coach

Nach jedem Ausbildungs-Wochenende werden
die Online-Module freigeschaltet, die sie dann in
Eigenregie erarbeiten.

AnschlieBend vertiefen wir die neuen Inhalte in
den beiden Webinaren.

2. Wochenende + Online-Module
Coaching Grundlagen Il und Talente

Ab dem 2. Ausbildungs-Wochenende beginnen
wir mit der Supervision, um aus der Erfahrung von
anderen zu lernen. Bringen Sie eigene Félle ein
oder lernen Sie von Fallen der Dozenten.

Am Anfang eines Coachings stehen das Auftrags-
kldrungsgesprach und der Coaching-Vertrag. Ler-
nen Sie verschiedene Coaching-Arten (online und
face-to-face) und deren Besonderheiten kennen.
Vertiefen Sie die Besonderheiten von Gruppen-
Coaching.

Erfahren Sie, wie das 4 Quadranten-Modell Sie bei
der Erfassung aller fir das Anliegen notwen-digen
Aspekte und Perspektiven unterstitzt, wie Sie
Pacing und Rapport herstellen, wie Sie dem
Klienten in seinem Prozess folgen und wie Sie den
Prozess durch Fragen flhren.

Wie koénnen Sie Talente und Fahigkeiten Ihrer
Klienten erkennen bzw. erarbeiten? Warum
macht es Sinn, Menschen in ihren Starken zu
starken anstatt an ihren Schwachen zu arbeiten?
Entdecken Sie ihre eigenen Talente und Fahig-
keiten und wie Sie diese gewinnbringend in Ihr
Coaching einbringen kénnen.

Inhalte und Lernziele

= Supervision

= der Coaching-Prozess - Teil 2:
- das Auftragsklarungsgesprach
- der Coaching-Vertrag (privat und Business)

= Unterschiedliche Coaching-Arten und Einsatz
von unterschiedlichen Medien

= Gruppen-Coaching
- Besonderheiten und Themen
- Anforderungen an den Coach
- Ubersicht Ablauf

= Aufbau der Coach-Klienten-Beziehung

* Das 4 Quadranten-Modell: eine erweiterte,
integrierenden Perspektive

= Relevanz der Vollstandigkeit der Situationsbe-
schreibung

= Perspektivenerweiterung

= Fragen im Coaching

= Bedeutung und Idee der Positiven Psycholo-
gie

= Die Relevanz der eigenen Talente (Starken)
fur die eigene personliche Entwicklung und die
Arbeit als Coach herstellen

= Durchfuhrung Values-in-Action Fragebogen

= \Vertiefung der Coach-Kernkompetenzen

= Coaching-Ubungen
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3. Wochenende + Online-Module
Coaching Grundlagen Il und Emotionen

Erfahren Sie, wie Sie sich gut auf eine Coaching-
Sitzung vorbereiten und was nach einer Sitzung zu
tun ist. Gestalten Sie den Abschluss eines
Coaching-Prozesses.

Erfahren Sie, wie Sie mit dem Klienten neue
Sichtweisen erarbeiten kdnnen. Unterstitzen Sie
ihn bei Umdeutungen und Neu-Bewertungen von
Erfahrungen, um die Sichtweise auf die Situation
zu verandern und die mdglichen Optionen flr den
Klienten zu vervielfachen. So entsteht fir den
Klienten eine Erweiterung seines Handlungs-
spielraums. Lernen Sie, wie Sie mit hrem Klienten
Aktionen und konkrete Handlungen erarbeiten
kdnnen, als Basis fir neue Erfahrungen.
Emotionen sind immer Bestandteil von Coaching.
Lernen Sie, wie Sie die Entwicklung des Klienten
durch die Arbeit mit Emotionen unterstitzen
kdnnen, wie Sie mit Ihren eigenen Emotionen und
mit denen lhres Klienten umgehen und arbeiten
kdnnen. Erkennen Sie den Zusammen-hang
zwischen Emotionen und Kérper und lernen Sie
diesen effizient im Coaching zu nutzen.

Inhalte und Lernziele
= Supervision
= Coaching-Prozess - Teil 3:
- Die Zeit zwischen den Coaching-Sitzungen
- Vor- und Nachbereitung einer Coaching
Sitzung
- Abschluss eines Coaching-Prozesses
= Entstehung und Wirkung von Emotionen
= Bedeutung von und Umgang mit eigenen
Emotionen und mit denen des Klienten im
Coaching
Korper und Emotionen
Stress und Burnout-Pravention
Methoden zum Umgang mit Stress
Perspektivenerweiterung: Reframing als
Technik fUr neue Perspektiven
= Relevanz von Handlungen, Commitment
und Erfahrungen
= Fragen und Vorgehen fur die Erarbeitung von
Handlungen
= Vertiefung der Coach-Kernkompetenzen
= Coaching-Ubungen

4. Wochenende + Online-Module
Personlichkeitsentwicklung, Werte und
Coaching in Unternehmen

Motivation ist ein Antrieb fir Handlungen und
Veranderungen von Haltungen und Gewohnhei-
ten. Erkennen Sie, welche Funktion Werte auf die
individuelle Motivation haben und lernen Sie die
Methoden zur Erarbeitung von Werten kennen.
Erfahren Sie mehr Uber Ihre eigenen Werte.
Lernen Sie das Modell zur Entwicklung von
Bewusstsein von Clare Graves kennen und reflek-
tieren Sie Ihren eigenen Entwicklungsweg. Erken-
nen Sie die Moglichkeiten, lhre Zielgruppen und
Klienten individueller ansprechen zu kénnen und
lhr Vorgehen im Coaching und lhre Methoden-
wahl professionell anpassen zu kénnen.

Erfahren Sie die Besonderheiten von Coaching in
Unternehmen, ob als interner oder externer Coach
oder als Fihrungskraft als Coach.

Lernen Sie die Besonderheiten von und verschie-
dene Methoden fir das Coaching von Fihrungs-
kraften und von Teams kennen.

Sammeln Sie weitere praktische Erfahrung bei
dem Coaching mit externen Klienten.

Inhalte und Lernziele
= Supervision
= Arbeit mit Werten
= Entwicklung von Bewusstsein — das Modell
Levels of Existence von Clare Graves
= Spiral Voices: individuellere Ansprache von
Klienten und Verbesserung der Kommunika-
tion z.B. bei der Zusammenarbeit
Selbstreflexion: eigener Entwicklungsweg
Auswertung: eigenes Spiral Dynamics® Profil
Einsatz: Einzel-, Team- + Gruppen-Coaching
Coaching in Unternehmen
- Voraussetzungen und Themen
- Interne, externe Coachs und Coach-Pools
- Coaching als interner Coach
= Coaching von Fiihrungskraften
- Besonderheiten und Themen
- Methoden: Blitzlicht
= Team-Coaching
- Besonderheiten und Themen
- Anforderungen an den Coach
- Methoden: Das Team und seine Abhangig-
keiten, Walt-Disney
= Positionierung als Coach
= \Vertiefung der Coach-Kernkompetenzen
= Coaching-Ubungen + Coaching mit Exter-
nen




5. Wochenende + Online-Module
Coaching von Konflikten und Personlich-

keitstypen

Erfahren Sie, welche Phase von Konflikten es gibt
und wie Sie ihren Klienten in welcher Konflikt-
phase wie im Coaching unterstiitzen kénnen.
Lernen Sie drei unterschiedliche Modelle zu
Personlichkeitstypen kennen und unterschiedliche
Typen differenzieren zu kénnen. Reflektieren Sie
lhren individuellen Personlichkeitstyp. Erfahren
Sie, wie Sie Zugang bekommen zu den unter-
schiedlichen Typen, was ihre Themen sind und wie
Sie Strategien im Coaching entwickeln kénnen,
die dem Personlichkeitstyp Ihrer Klienten
entsprechen.

Erfahren Sie, wie Sie Ressourcen aus erlebten Si-
tuationen auf Herausforderungen des Klienten
Ubertragen und nutzbar machen kénnen.

Inhalte und Lernziele

= Supervision

Konflikte und Konfliktphasen

Coaching in den einzelnen Konfliktphasen

Methode zur Konfliktlésung: 3 Positionen

Einsatz von direkter Kommunikation im

Coaching

Typen und das Integrale Modell

= Personlichkeitstypen und Relevanz der
unterschiedlichen Typen fir Ihr Coaching

= Erfahrung zu den einzelnen Praferenzen des
Myers-Briggs Typen Indikators (MBTI®)

= Personliche Durchfihrung des MBTI® und
Auswertungsgesprach

= Die Lebensmotive nach dem Reiss Motiva-
tion Profile®

= Kennenlernen der eigenen Personlichkeit und
Reflexion

= Personliche Durchfihrung des Reiss Motiva-
tion Profiles® und Auswertungsgesprach

= Einsatz von Typologien im Einzel-, Team- und
Gruppen-Coaching

= Metaprogramme

= Kreative Methode: Einsatz von Metaphern
und Generieren von Lésungen

= Positionierung als Coach

= Vertiefung der Coach-Kernkompetenzen

= Coaching-Ubungen
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6 Wochenende + Online Module
Uberzeugungen + kreative Methoden

Verstehen Sie die Funktion und den Einfluss von
Uberzeugungen auf die Wahrnehmung und die
Bewertung von Ereignissen. Erlernen Sie konkrete
Methoden, mit behindernden und einschranken-
den Uberzeugungen zu arbeiten. Diese Bewer-
tungen und selbst gesetzte Grenzen und Hin-
dernisse lassen sich durch Umformulierungen und
Perspektivwechsel lockern bzw. Uberwinden.
Erlernen Sie kreative Techniken fur spezielle
Situationen im Coaching, um neue Perspektiven,
Handlungsmoglichkeiten und Lésungen gemein-
sam mit dem Klienten zu erarbeiten.

Sammeln Sie weitere praktische Erfahrung bei
dem Coaching mit externen Klienten.

Inhalte und Lernziele

Supervision

Entstehung und Bedeutung von Uberzeu-

gungen fir die Wahrnehmung und Bewer-

tung (und Konzeptbildung)

Arbeit mit Uberzeugungen:

- Perspektivwechsel als Kernkompetenz

- The Work von Byron Katie

- Reframing

- Korperorientiertes Arbeiten

- Uberzeugunge und Submodalititen

Arbeit mit kreativen Techniken

- Einsatz von bildnerischen Mitteln

- Kreative Methoden der Perspektivenerwei-
terung

Visionsprozess mit der Timeline

Ankern von ressourcenvollen Zustanden

Einsatz der Methoden im Einzel-, Team- und

Gruppen-Coaching

Positionierung als Coach

Vertiefung der Coach-Kernkompetenzen

Coaching-Ubungen + Coaching mit Exter-

nen
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7. Wochenende + Online-Module
Team-Coaching, Integration und
Abschluss

Nach den Abschluss-Prifungen ist das letzte
Wochenende einer Vertiefung lhrer Kenntnisse
und weiteren Methoden zum Team-Coaching, der
Integration der Ausbildungsinhalte, dem Ausblick
auf die Zukunft und dem Abschluss der
Ausbildung gewidmet.

Nutzen Sie lhre Intuition als Quelle der Inspiration
und als Methode, die das Arbeiten eines profes-
sionellen Coachs fordert.

Erleben Sie eine Visionsreise als kreativ-mentale
Arbeit und erfahren Sie, wie Sie diese als Coach
und far sich und lhre eigene Coach-Rolle nutzen
kdnnen.

Ein zusammenfassendes Gesamtbild Uber die
Ausbildung férdert noch einmal den Uberblick
Uber das Erlernte und férdert die Integration.
Prasentieren Sie lhre Positionierung als Coach,
bekommen Sie Feedback und erarbeiten Sie lhre
Positionierung in 3 Satzen.

Werfen Sie einen Blick in die Zukunft nach der
Ausbildung.

Inhalte und Lernziele
= Prafungen
= Supervision
= Methoden fiir Team-Coaching
- Team-Phasen und Maoglichkeiten der Un-
terstltzung durch Coaching
- 5 Dysfunktionen eines Teams
- Shadow-Coaching
- Word-Café
- 6 Hute
- Typologien im Team-Coaching
- lce-Breaker
= Erstellung von Angeboten fiir Team-Coach-
ing
= Ethikprafung
= Weitere Methoden
- Arbeit mit Intuition
- Zukunftsreise
= Prasentation der eigenen Positionierung
als Coach und Feedback
Uberblick iiber alle gelernten Methoden
Integration der Ausbildungsinhalte
Ausblick in die Zeit nach der Ausbildung
Verabschiedung

Entwickeln Sie lhr Coach-Profil und lhre
Positionierung als Coach

Ein klares authentisches Coach-Profil mit einer
eindeutigen Positionierung tragt entscheidend
zum Erfolg als Coach bei. Egal ob Sie als interner
Coach oder als Coach mit eigener Coaching-Pra-
xis arbeiten wollen.

Schérfen Sie Ihr Coach-Profil, Schritt fur Schritt, im
Laufe der Coach-Ausbildung. Sammeln Sie immer
mehr Erfahrungen in der Arbeit mit lhren Klienten,
erfahren Sie, welche Themen und Methoden
lhnen besonders liegen, lernen Sie sich und lhre
Starken immer besser kennen und erkennen Sie,
was Sie einzigartig macht. Ausgehend von lhrer
Personlichkeit und lhren Fahigkeiten und Talenten,
entwickeln Sie Ihre eigene Vision und lhre Ziele als
Coach.

lhre einzigartige authentische Positionierung,
macht Sie als Marke erlebbar und fir Ihre Kun-den
unwiderstehlich. Hierzu gehoren eine klare
Beschreibung Ihres Coach-Profils, Ihrer Zielgrup-
pe, lhres Angebotes und des konkreten Nutzens
flr Ihre Zielgruppe. Bringen Sie auf den Punkt far
welche brennendsten Probleme lhrer Zielgruppe
Sie das Coaching anbieten und entwickeln Sie
erste Ideen fUr lhr Marketing. Bekommen Sie
direktes Feedback zu dem Entwicklungsstand Ihrer
Positionierung.

Inhalte

= Elemente einer einzigartigen authentischen
Positionierung

= Entwicklung lhrer Vision und konkreter
Ziele

= |hre Zielgruppe, deren brennendstes Problem
und der Nutzen lhres Angebotes

= Alleinstellungsmerkmal, als wichtiger Faktor
lhres Angebotes

= Elevator Pitch — lhre Positionierung in 3
Satzen

= AusfUhrliches Feedback



Elemente der Ausbildung

Hoher praktischer Anteil

180,5 Prasenz-Stunden Coach-Ausbildung
(exklusive Pausen: 149,5 netto) und 24 Stun-
den Online-Module

Demo-Coaching durch die Dozenten mit an-
schlieBenden praktischen Coaching-Ubungen
(zum Teil durch die Dozenten supervidiert)
Anzahl der Beobachtungen durch Dozenten
mind. 6 Mal pro Teilnehmer inkl. schriftl. Feed-
back

An den Prasenstagen: Mind. 15 Mal Coach
(z.T. mit externen Klienten) und 15 Mal in der
Beobachter-Rolle

Supervision an jedem Wochenende mit eige-
nen oder von Dozenten mitgebrachten Féllen
Arbeit in Peergroups zwischen den Wochen-
enden in Eigenregie

Organisation von Freundespool als Klienten fur
die Teilnehmer

3 Coaching-Prozesse mit jeweils mind. 5 Sit-
zungen plus Auftragsklarungsgesprach mit ers-
ten Klienten

Methodenvielfalt

Vermittlung und kontinuierliche Vertiefung der
Kernkompetenzen  eines  professionellen
Coachs

Methodenvielfalt geeignet fur Personal- und
Business-Coaching

RegelmaBige Integration des Gelernten

Hohe Betreuungsintensitat

Hohe Betreuungsintensitat durch die Dozen-
ten

Permanent 2 Dozenten an jedem Wochenen-
de anwesend

Maximale Teilnehmerzahl: 12
Mindest-Teilnehmerzahl: 9
Ausbildungsleitung: Ansprechpartner fur alle
organisatorischen oder inhaltlichen Fragen
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Entwicklung der eigenen Personlichkeit und

Coach-Kompetenzen

= durch Diskussionsrunden, Selbstreflexion u.a.
der Ergebnisse aus MBTI®, Reiss Motivation
Profile®, Spiral Dynamics® und Values-in-Ac-
tion, Lehr-Coaching und regelmaBiges Coach-
ing durch die anderen Teilnehmer

= Mind. 15 Mal in der Klienten-Rolle wahrend
der Prasenztage

= 5 Stunden Lehr-Coaching durch die Dozenten
zu personlichen Entwicklungsthemen

= Feedbackgesprach zu lhren Lernfortschritten

= Feedbackgesprach zu den eingereichten
Coaching-Prozessen

= Coach-Entwicklungsbuch zur Reflexion der ei-
genen Persdnlichkeit

= RegelmaBig Zeit zur Selbstreflexion wahrend
der Prasenztage

= Entwicklung der eigenen Positionierung und
des Profils als Coach

Teilnehmerunterlagen

= AusfUhrliche Unterlagen auf der Online Platt-
form: Fotoprotokoll der Wochenenden, Teil-
nehmerunterlagen, Videos zu den wichtigsten
theoretischen Themen, Aufzeichnung der
Webinare, Audios der Kérperlbungen und
weiteres

= Ausfuhrliche Literaturliste mit Prioritaten

Anerkennung der ICF

= eine der wenigen Coach-Ausbildungen in
Deutschland, die von der International Coach
Federation (ICF), dem groBten internationalen
Coaching-Verband, anerkannt ist als ,Ap-
proved Coach Specific Training Hours”
(ACSTH).

= Sicherung der Qualitat der Ausbildung durch
regelmaBige Uberpriifung durch die ICF

= Anerkennung der Ausbildung fir die Zertifi-
zierung als Coach bei der ICF

7ACSTH

Approved Coach Specific Training Hours

International Coach Federation
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Zertifizierung zum Reiss Motivation Pro-
file® Master (optional)
im Rahmen der Ausbildung

Das Reiss Motivation Profile® (RMP©) ist
ein wissenschaftliches Testverfahren, das 16
Lebensmotive misst, die unsere Personlichkeit - je
nach ihrer individuellen Auspragung — beeinflus-
sen. Es untersucht, welche Motive in unserem
Leben Antrieb, sozusagen die Motoren, flr unser
Handeln und unser Verhalten sind.

Als RMP© Certified Partner kdnnen wir unseren
Teilnehmern der Coach-Ausbildung ein ganz be-
sonderes Angebot machen: Werden Sie mit Ab-
schluss der Coach-Ausbildung auch Reiss Moti-
vation Profile© Master.

Voraussetzungen

= Erfolgreiche Teilnahme an der Coach-Aus-
bildung

= Eigenes Auswertungs-Gesprach zum RMP© im
Rahmen der Ausbildung

= Teilnahme an dem Ausbildungs-Tag zum
RMP© oder kostenpflichtige Nachholung des
Tages

Zusatzliche Elemente

= Webinar zur Durchfihrung eines RMP©
Auswertungsgespraches (150 — 180 Minuten)

= Online Gruppen-Supervision (60 Minuten)

= Durchfihrung von 3 RMP© Auswertungs-
Gesprachen mit externen Klienten, davon das
erste supervidiert durch einen Dozenten (30
Minuten Supervision)

= Einreichung jeweils einer Dokumentation von
allen 3 Auswertungs-Gesprachen bis: 03.03.23

= Studium des HANDBUCH:s - The Reiss Motiva-
tion Profile©

= Studium der Inhalte auf der RMP e-academy

= Studium des Ablaufs eines Auswertungsge-
sprachs

Die online Termine werden mit allen Teilnehmern
gemeinsam vereinbart.

Die Teilnehmer erhalten das Zertifikat zum Reiss
Motivation Profile© Master am Ende der Coach-
Ausbildung.

Kosten der Zertifizierung
Die Gesamtkosten belaufen sich auf: 1.450 Euro

Ersparnis gegenlber dem Ublichen Marktpreis:
1.350 Euro (plus 532 Euro Mwst.)

Die Zertifizierung ist nach § 4 Nr. 21 a) bb) UStG
umsatzsteuerbefreit, da sie auf einen Beruf
vorbereitet bzw. eine berufliche Tatigkeit fordert.

Anmeldung

Die Anmeldung kann gemeinsam mit der Coach-
Ausbildung erfolgen oder separat bis zum
07.12.2022 (Mittwoch nach dem 5. Ausbildungs-
Wochenende).

Detaillierte Informationen

Alle Informationen zu der Zertifizierung finden Sie
in unserem Flyer zur RMP©-Zertifizierung und auf
unserer Internetseite unter:
www.passionforcoaching.de/coach-
ausbildung/reiss_motivation_profile_master/
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Die Dozenten

Anja Kiefer-Orendi

Anja hat Uber 12
Jahre Erfahrung als
Dozentin und Aus-
bildungsleiterin in
Coach Aus- und Wei-
terbildungen. Sie ar-
beitet auBerdem als
Beraterin und Ma-
nagement-Trainerin
in den Bereichen Fih-
rung, Teamentwicklung und Change-Manage-
ment. Sie hat 8 Jahre FUhrungserfahrung in inter-
nationalen Konzernen und einem mittelstandi-
schen Unternehmen.

Als Coach fur Fuhrungskrafte, Teams und Privat-
personen unterstUtzt sie seit Uber 16 Jahren ihre
Klienten in ihrer Veranderungsarbeit, durch die
Entwicklung von neuen Perspektiven und Hand--
lungsmoglichkeiten, durch das Auflésen von Hin-
dernissen und durch das Gewinnen von Klarheit
und Sicherheit im beruflichen und privaten Be-
reich.

Ihre Leidenschaft, mit Menschen zu arbeiten, hat
sie in ihrer Arbeit als Fihrungskraft entdeckt, die
sich im Coaching und in der Ausbildung fortsetzt.
Ihr Blick ist dabei wertschatzend und ressourcen-
orientiert.

Seit 16 Jahren ist Anja bei der ICF tatig, u.a. als
Chapter-Host erst in DUsseldorf und dann in KéIn.
Der gemeinsame Austausch mit professionellen
Coachs und fortwahrendes Lernen sind ihr sehr
wichtig.

Anja ist Diplom-Kauffrau, CEMS Master of Inter-
national Management und Integral-Systemischer
Coach. Sie hat verschiedene Weiterbildungen und
Zertifizierungen u.a. Organisations-/Systemauf-
stellerin, MBTI®, Reiss Motivation Profile® Master,
Heilpraktikerin und Heilpraktikerin fir Psychothe-
rapie, Yager-Code, wingwave® und MSA®.

Martin Jessen

Martin ist seit Gber 17
Jahren in Coach Aus-
und  Weiterbildun-
gen als Dozent und
Ausbildungsleiter ta-
tig. Weitere Felder
seiner Tatigkeit sind
Kommunikations-

und Kreativitatstrai-
nings, Visionsarbeit
und Konfliktmoderationen.

Als Coach begleitet er seit mehr als 21 Jahren
Menschen im beruflichen und privaten Bereich
dabei, ihre ganz persdnlichen Wunder zu entdek-
ken und ihre Ziele zu erreichen. Dabei suchen
seine Klienten Unterstitzung darin, sich mit Klar-
heit zu entscheiden, professionell und authen-
tisch aufzutreten, sich beruflich zu orientieren und
erfolgreich und zufrieden in diesen herausfor-
dernden Zeiten bestehen zu kénnen.

Sein Arbeitsstil zeichnet sich durch Begeisterung
und Leidenschaft fur die Arbeit mit Menschen aus.
Leichtigkeit, Freundlichkeit und Wertschatzung
sind Werte, die man in der Arbeit mit ihm immer
erlebt.

Uber 5 Jahre war Martin im Vorstand der ICF
Deutschland und 5 Jahre Chapter-Host in Berlin.
Neben dem Wunsch, ein Netzwerk von professio-
nellen Coachs zu férdern, war es ihm wichtig, den
fachlichen und personlichen Austausch und das
Lernen voneinander zu unterstitzen.

Martin ist Diplom-Erwachsenenbildner, PCC (Pro-
fessional Certified Coach), Heilpraktiker fur Psy-
chotherapie, NLP-Trainer/-Coach und Reiss Moti-
vation Profile® Master. Er hat verschiedene Zer-
tifizierungen und Weiterbildungen u.a. MBTI®,
Spiral Dynamics®, wingwave® und MSA®.
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Termine der Ausbildung vom 29.04.2022 bis 12.03.2023

Ausbildungswochenenden: freitags + samstags: 10 — 18 Uhr, sonntags: 10 — 17 Uhr.
Veranstaltungsort: Berlin-Kreuzberg. Sollten die aktuellen Bestimmungen eine Prasenz vor Ort nicht
maoglich machen, dann findet das jeweilige Ausbildungswochenende online statt.

Kosten der Ausbildung

Die Gesamtkosten der Ausbildung betragen bis
29. Januar 2022:

7.450 Euro

Darin enthalten sind:
- Ausbildungskosten von 6.700 Euro und
- 5 Stunden Lehrcoaching a 150 Euro.

Ab 30. Januar 2022 betragen die Kosten:
7.800 Euro

Die Ausbildung ist nach § 4 Nr. 21 a) bb) UStG
umsatzsteuerbefreit, da sie auf einen Beruf
vorbereitet bzw. eine berufliche Tatigkeit fordert.

Eine Ratenzahlung der Ausbildungskosten ist
maoglich. Sprechen Sie uns gerne dazu und zu
Fordermdaglichkeiten an.

Priifung (optional)
Die PrifungsgebUhr betragt: 390 Euro. Diese ist
nicht in den Ausbildungskosten enthalten.

Anmeldung

Um sich fur die Ausbildung anzumelden, verwen-
den Sie bitte unser Anmeldeformular fur die
Coach-Ausbildung. Dieses finden Sie online auf
unserer Homepage: www.passionforcoaching.de

Ausbildungs- 1. Webinar 2. Webinar
wochenenden Fr. 16 — 17:30 Uhr 18 — 19:30 Uhr
1. 29. April = 01. Mai 2022 20. Mai 2022 Di. 07. Juni 2022
2. 17.-19.Juni 2022 01. Juli 2022 Do. 18. August 2022
3. 26.-28. August 2022 16. September 2022 Mi. 05. Oktober 2022
4. 14.-16. Oktober 2022 28. Oktober 2022 Di. 22. November 2022
5. 02.-04. Dezember 2022 16. Dezember 2022 Do. 12. Januar 2023
6. 20.-22.Januar 2023 10. Februar 2023 Mi. 23. Mdrz 2023
7. 10.-12. Mérz 2023

Service fiir Ehemalige

Auch im Anschluss an die Ausbildung sind wir

weiterhin fur Sie da:

= RegelmaBige Ehemaligen-Treffen

= RegelmaBiger Newsletter

=  Gruppe Ehemalige in Social Media

= Werbung: Kurzportrat Ehemaliger auf unserer
Website mit Verlinkung auf Ihre Website

= Rabatte auf Einzel-Supervision und Coachings

Kennenlern-Moglichkeit

Wenn Sie die Dozenten und unsere Akademie
vorab kennen lernen wollen, dann haben Sie die
Méglichkeit in der laufenden Coach-Ausbildung
als Klient dabei zu sein und sich von einem der
Teilnehmer 30 Minuten kostenlos coachen zu las-
sen. Die Termine finden Sie auf unserer Website,
auf der Sie sich auch direkt anmelden kénnen.

Wir freuen ung dowraunf
Ste kennen gz lernev

Informationsgesprach

Gerne kdénnen Sie jederzeit mit uns ein unver-
bindliches Informationsgesprach vereinbaren.
Haben Sie weitere Fragen: Dann sprechen Sie
uns gerne an oder vereinbaren einen Termin
mit uns.
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