
Personzentrierter Coach: Ablauf

COACHING-AUSBILDUNG 
HEIDELBERG

Ihren Zielen näher kommen. 
Beratung, Strategie und Umsetzung für 

Mensch und Unternehmen. 

Business & 
Teamcoaching

Coaching 
Grundlagen & 

Coaching Prozess

Personenzentrierter 
Ansatz & 

Coachingkonzept

Methoden, 
Techniken & 

Individueller Stil



Authentisch.  
Effizient.

Menschlich.

Berufliche Vorteile

Soziale Kompetenz

Persönliche 
Weiterentwicklung

Individueller Stil

Wissenschaftlich 
fundiert

Praxisbezogenes 
Ausbildungskonzept

Individuelle 
Unterstützung

Integrativer Ansatz

Die Coaching Ausbildung nach 
humanistisch-interdiszipli-
närem Ansatz, vermittelt eine 
Coachinghaltung mit den  
Grundsäulen Wertschätzung, 
Empathie und Kongruenz.

Die Ausbildung besteht zu 
30% aus Theorie und zu 70% 
aus praktischer Selbsterfahrung.

Um individuelles, persönliches 
und effizientes Lernen zu 
ermöglichen,  bestehen 
Seminargruppen aus maximal 
sechs Teilnehmer.

Die Ausbildung verbindet 
Konzepte aus Wirtschaft, 
Psychologie und Kommunika-
tionswissenschaft.

Empathie 
Teamarbeit 
Kommunikation   

Karriere
Führung 
Perspektiven  

Selbstkonzept 
Ressourcen
Kompetenzen

Authentisch 
Methodisch 
Sicher 

echt. coaching ® I Heidelberg

+49 (0)6221. 89 35 400
info@echt-coaching.de
www.coaching-heidelberg.de

4 Module, 126 Stunden

4700,- � Ausbildungskosten I Frühbucher 4400,- �
2380,- � Studentenpreis I Frühbucher 2200,- �

Seit 2005


