
 Meine Qualifikation 

 
Susanne Hörmann 
Organisations-Entwicklerin & Coach 
Systemischer Coach (GST, DGSF-zertifiziert)  
Master of Commerce (Leadership & Change Management) 
Diplom Betriebswirtin 
 
Mobil: +49 (0)176 290 24 175 
E-Mail: mail@susannehoermann.eu 
www.susannehoermann.eu 
 

 

2018 Systemische Teamentwicklung 
2015 Inneres Familien System (IFS)  
2013  Organisationsentwicklungs-

 Prozesse initiieren und gestalten (MCV)  

2011-2012 Ausbildung in Konflikt-Management 
 (GfK nach Marshall Rosenberg)  
2009-2011 DGSF-zertifizierte systemische 
 Coaching Ausbildung an der GST 

„Was bleibt, ist die Veränderung; was sich verändert, bleibt.“ 

 Meine Arbeitsschwerpunkte 

 Führungskräfte-Entwicklung: Systemisches Coaching von Führungskräften 
 Team-Entwicklung: Team-Begleitung und -Konstruktive Konfliktklärung 
 Organisations-Entwicklung: Gestaltung und Begleitung von Veränderungsprojekten 

 
 Meine beruflichen Stationen mit Projektbeispielen 

Seit 2005 Freiberufliche Organisations-Entwicklerin und Coach 
• Durchführung von Teamintegrations- und Teamentwicklungs-Workshops 
• Begleitung von Post-Merger-Integrations-Projekten und anderen Change Projekten 
• Führungskräfte-Trainings & Coachings 
• Mediation und Konflikt-Klärung 

Seit 2010 Leiterin Organisations- & Personalentwicklung/ Training 
• Führung der Abteilung inkl. Implementierung von strategischen OE & PE-Instrumenten 
• Konzeption und Durchführung von verschiedenen Führungskräfte-Entwicklungs-

Programmen und individuellen Trainings und Maßnahmen 
• Konzeption, Beratung und Moderation in unterschiedlichen OE-Maßnahmen zur Umsetzung 

von nachhaltigen Veränderungen 
 

2009  Prosci Change Management 
 Certification 
2006 Six Sigma - Green Belt 
2004 Master of Commerce   
 (Change Management & Leadership) 
 University of Wollongong, Australien  
2003 Diplom Betriebswirtin  
  Hochschule München & Santiago de Chile 
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