
JUNGE FÜHRUNGSKRÄFTE  
UND HIGH POTENTIALS  …
… BRAUCHEN EINEN TRAINER, DER SELBST GEFÜHRT HAT.



AUF AUGENHÖHE

„Im Management-Nachwuchs liegt die Zukunft
unternehmerischen Erfolgs. Meine Expertise ist es,
aus Talenten Profis zu machen. Für die erfolgreiche  
Zukunft Ihres Unternehmens.“



MEINE ZIELGRUPPEN

 Orientierung

 Wie bin ich – was kann ich?

 Mittelstand vs. Konzern

 Erfolgreicher Einstieg

 Fettnäpfe im Job

 Präsentieren und Überzeugen

  Ideen verkaufen

 Verhandlungsführung

  Karriere machen

  Stress & Zeitnot

 Führungsinstrumente

 Respekt & Durchsetzungsstärke

  Kommunikation

 Schwierige Mitarbeiter

 Balance

Absolventen Berufserfahrene junge Führungskräfte



Führung
Fachliche Kompetenzen sind kein Garant für gute 
Führungsqualitäten. Chef sein erfordert Methodik, 
Übung und Selbstreflexion.

MEINE THEMEN

Kommunikation
Junge Führungskräfte und High Potentials wollen 
etwas bewegen und verändern. Dafür müssen sie 
verstanden werden, Impulse setzen und begeistern. 

Persönlichkeitsentwicklung
Fachwissen allein genügt nicht mehr! Echte Leis-
tungsträger zeichnen sich durch eine authentische, 
aus balancierte und selbstbewusste Persönlichkeit aus.

Motivation
Young Professionals wollen Leistung bringen, mitbe-
stimmen und sich entwickeln. Durch Selbstmanage-
ment und die Fähigkeit, mit Fehlschlägen umzugehen, 
werden Frustration und Stress vermieden.



MEINE METHODEN

Seminare
In-house, im Seminarhotel oder am Düs-
seldorfer Standort: Mit bis zu 12 Perso-
nen fokussiert am Thema arbeiten.

Aktuell gefragt:
X  Basisseminar: Führung

X  Präzise kommunizieren und überzeugen

X  Führung 4.0: Die Generation Y verstehen, agil 
führen und zu Leistungsträgern entwickeln.

Coaching
Vor Ort oder am Düsseldorfer 
Standort: In Einzelterminen  
individuelle Lösungen erarbeiten.

Aktuell gefragt:
X  Chef werden und bleiben

X  Wie bin ich, was kann ich?

X  Stress und Zeitnot

Vorträge
Auf Messen oder hausinternen Ver-
anstaltungen: Input, Impulse und Be-
geisterung für bis zu 200 Personen.

Aktuell gefragt:
X  Weg an die Spitze: Sprung vom Mitarbeiter 

zur Führungskraft

X  Agiles Management für junge Chefs

X  Charme und Durchhaltevermögen:  
Wie Kommunikation besser gelingt

Augenhöhe
Durch Praxiserfahrung kann 
Henryk Lüderitz als „Einer von 
Euch“ auf Augenhöhe begegnen.

Aktivierend
Langweilige Theorie gab es 
schon genug in der Schule, Uni 
oder bei anderen Trainern.

Maßgeschneidert
Wer gibt sich noch mit Standards 
zufrieden? Jeder Teilnehmer be-
nötigt andere Impulse und Inhalte.

Immer aktuell
Digitalisierung & Agilität gehö-
ren zum Arbeitsleben und zum 
modernen Seminar.



HENRYK LÜDERITZ

Dipl.-Kfm. (FH) / Managementtrainer & Coach
X   12 Jahre Management-Erfahrung  

bei einem führenden internationalen  
Mobilfunk-Konzern

X   hierbei mehr als acht Jahre Führungserfahrung

„Mir ist es wichtig, Ihre tägliche Praxis in die Zusammenarbeit einzubeziehen.  
Daher vermittle ich keine Themen von der Stange, sondern trainiere praxisbezogen  
und mit dem Ziel, eine spürbare Entwicklung im Daily Business zu erzielen.  
Auch die Formate meiner Arbeit passen sich gerne Ihren Anforderungen an:  
Im Rahmen von halb-, ein- oder mehrtägigen Seminaren, Vorträgen, Workshops  
und Coachings.“



RESONANZEN

„Die Trainings mit Herrn Lüderitz waren eine unserer besten Entscheidungen 2013/2014.  
Seine Impulse bringen unsere jungen Führungskräfte auf einen selbstbewussteren, reflektierten 
Berufs- und Lebensweg. Dafür ein riesen Dankeschön!“ 
D. Weinheimer, Personalreferentin, BRAND.MEISTER GmbH

„Herr Lüderitz hat mit seiner erfrischenden und authentischen Art unser gesamtes Team  
begeistert. Er ist einer der wenigen Trainer, der bereits an der ‚Konzern-Front‘ gearbeitet hat  
und dadurch absolute Kompetenz vorweist.“ 
C. Fischer, Geschäftsführerin, Fischer Agents

„Herr Lüderitz hat es ausgezeichnet verstanden, welche Themenfelder eine junge Führungskraft  
wie mich im täglichen Arbeitsleben vor Herausforderungen stellen. Dank seiner zielsicheren,  
praxisorientierten Analyse sowie seinen Erfahrungswerten konnte ich diese Herausforderungen 
hervorragend lösen.“ 
M. Molls, Prokurist, A. Molls e.K.

 Medienresonanzen finden
 Sie unter: www.luederitz.eu



KONTAKT

Ich freue mich auf Sie.

Henryk Lüderitz
Benzenbergstraße 2
40219 Düsseldorf

T  +49 (0) 211 - 98 39 75 15
F  +49 (0) 211 - 98 39 75 18
M  +49 (0) 173 - 72 22 27 4

hl@luederitz.eu
www.luederitz.eu

Das Online-Magazin für junge Talente:
www.theyoungprofessional.de
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