accogniy

SCHNELL | LEICHT | INTENSIV

Exzellente
Leadership Teams
erfolgreich entwickeln

Teamcoaching mit Tiefgang fiir Managergruppen

AN EINEM STRANG ZIEHEN
Fiihrungserfolg durch exzellente
Zusammenarbeit als Leadership Team

Fiihrung ist Teamaufgabe. Um Visionen zu verwirklichen, Verdnde-
rungen umzusetzen und ambitionierte Ziele zu erreichen, mis-
sen Fiihrungskrafte nicht nur als Managergruppe, sondern auch
als generatives Leadership Team optimal zusammen arbeiten.
Fihrungskréfte sollen ihre eigenen Starken ins Team einbringen,
miteinander und voneinander lernen und sich gegenseitig heraus-
fordern und unterstiitzen.

Exzellente Fiihrungsteams fallen nicht vom Himmel. Sie entstehen,
wenn sich ihr Teamgeist aus einer gemeinsamen Vision speist, ihr
Gefiihl fiir Zusammengehorigkeit spiirbar wachst und ihr eigenes
Rollenverstandnis die gemeinsame Mission sichtbar macht.

ALLE MANN AN BORD
Fiihrungs- und Teamkompetenz
gemeinsam ,,on board“ entwickeln

Der ,,Mikrokosmos Boot* ist der ideale Ubungsraum und Kataly-
sator fir vielfaltige Fiihrungsherausforderungen und Teamgeist.
Die Crewmitglieder werden aus ihrer ,,Komfort- und Gewohnheits-
zone“ geholt und an Toleranzgrenzen gefiihrt. Dies erfordert die
gemeinsame Implementierung von Verhaltensnormen an Bord und
im Team. Bei wichtigen Mandévern muss nicht nur jeder Handgriff
sitzen, sondern auch jede Anweisung genau befolgt werden. Feh-
ler werden sofort erkennbar. Die Riickmeldung erfolgt unmittelbar.

Die Tour ist ein reales Projekt mit allen herausfordernden Bestand-
teilen, von der Ziel- und Zeitplanung iiber das Ressourcenmana-
gement bis hin zur méglichen Krisenintervention. Dariiber hinaus
ist Bescheidenheit angesagt. Das Boot ersetzt die Unterkunft im
Hotel, die Mahlzeiten werden tiberwiegend an Bord eingenom-
men. Das Team versorgt sich weitgehend selbst.

ERLEBNISANKER SETZEN
Fiihrung und Zusammenarbeit als
Team erleben und verinnerlichen

Das Team erlebt auf dem,,Coaching Boot*“,
was im Tagungshotel nicht so schnell und
leicht moglich ist:

* Es werden viele Erinnerungsanker gesetzt,
die das Erlebte unvergesslich machen. Die
gemeinsamen Erfahrungen der ,,Bootstour®
pragen sich ein.

® Das Filhrungsteam wachst bei ,,Wind und
Wetter” schnell zusammen und entwickelt
Stabilitdt, grundlegendes Vertrauen und
sichtbare Ausstrahlung.

e Im Team hat jeder Spaf und genieft nicht
nur die lernférdernde Ruhe der Naturland-
schaft, sondern erlebt wie es sich anfiihlt,
das ,,Ruder in der Hand“ zu haben.

e Spatestens nach drei Tagen kennt jeder
die eigenen Starken und die der anderen.
Im Team ergédnzen sich die Fahigkeiten.
Die Teammitglieder lernen miteinander
und voneinander.

* Die Teammitglieder nehmen sich nicht

nur selbst, sondern auch ihre Anliegen und
gegenseitigen Erwartungen mit an Bord, die
dort bearbeitet werden.

e Wenn ein Team mehrere Tage aktiv unter-
wegs ist und gefordert wird, Ziele erreicht

und Erfolge feiern kann, gelingt es leicht,
verbliebene Hiirden abzubauen und als echtes
Leadership Team zur Hochstform aufzulaufen.
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Exzellente FAHRT AUFNEHMEN

Die Touren, das Boot und das Konzept

LeaderSh | p TeamS Das Teamcoaching fiir Manager findet an Bord von Motor-

yachten in Holland statt. Begleitet werden die Teilnehmer

erfOlgreiCh entWiCkeln von mindestens zwei fiihrungs- und outdoor-erfahrenen

Coaches.

Die Fahrt fiihrt vom Ausgangspunkt in Nieuwegen auf
T h it Ti f Kandlen und Seen durch wunderschéne Landschaften,
eamcoac Ing mit Tie gang vorbei an kleinen Dorfern und bekannten Stadten, immer
f[ir Managereruppen wieder durch Schleusen und unter Zugbriicken hindurch
sersrupp wieder zuriick bis zum Startpunkt.

Das Fiihrungsteam bestimmt dabei von Anfang an mit und
kann je nach Dauer der Tour eine von vier vorgeschlagenen
Routen selbst auswahlen. Wir fahren in Booten, fiir die
man in den Niederlanden keinen Fiihrerschein braucht. Der
Boots-Coach tibernimmt die Unterweisung der Teilnehmer,
die schnell das Boot sicher zu fahren lernen.

Auf dem Boot schliipft jeder in jede Rolle, {ibernimmt ein-
mal jede Aufgabe, von Kombiise bis Steuermann. Auf der
drei- bis fiinftagigen Tour teilen sich die bis zu 8 Teilnehmer
pro Boot eine Doppelkoje. Auch dies gehdrt zum Konzept.
Der erlebnisorientierte Ansatz bringt es auch durch das
Umweltgeschehen mit sich, dass der gesamte Ablauf und
die vielfdltigen Herausforderungen auf dem Boot scheinbar
ungeplant erfolgen und wie aus dem Nichts auftauchen.
Dies gehort zum Erfolgsrezept des Konzepts.

Die Entwickler dieses Trainings- und Coaching-Events ha-
ben den Ablaufin sieben praxisorientierte Phasen, von der
Vorbereitung bis zur Ergebnissicherung, angeordnet. Die
Vielschichtigkeit an Lerngelegenheiten und die systemi-
schen Effekte, die sich wahrend der ,,Bootstour® zeigen,
erhalten wichtige Impulse durch die klare didaktische
Struktur und das methodische Vorgehen, nach dem das
»Lernen an Bord*“ erfolgt.

Weitere Informationen erhalten Sie hier:

www.exzellente-leadership-teams.de

Fon +49.700. 222 646 47
mail info@accognis.de
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