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Coaching Ute Wörner,  Reutterstrasse 66d,  80689 München 

    

Ute Wörner 
Diplom-Soziologin, München 
 
Tel.: +49 (0)89 - 58 46 55  
Mobil: +49 (0)171 - 978 13 13 
E-Mail: uw@coaching-woerner.de 
Web: www.coaching-woerner.de 
 
 

Kurzprofil 
 

Seit 30 Jahren selbstständig als Coach für Führungs- 
kräfte, Teamentwicklung und Konfliktmanagement.  
 
Zertifizierter Coach im Coach Pool der Siemens AG  
Learning Campus und BMW AG.  
 
Zertifizierte Mediatiorin beim Bundesverband Mediation® 
 
 

Professioneller Werdegang 
 

▪ Selbstständig seit 1994, davor: 
▪ 3 Jahre Personalleiterin in einem IT-Unternehmen   
▪ 4 Jahre Referentin für Personalentwicklung   
 
 

Weiterbildung / Qualifikation 
 

▪ Integrative Coaching- und Beraterausbildung zur  
Transaktionsanalytikerin – MITA-Institut, München 

▪ Zulassung zur Psychotherapie nach HPG  
▪ NLP-Practitioner, Inntal-Institut Rosenheim 
▪ Systemische Beratung und Coaching, 

Breuel & Partner 
▪ Entspannungstechniken: Autogenes Training 
▪ Akkreditiert für das Team Management System®  
▪ Zertifiziert als Mediatorin / Klärungshilfe in Konflikten 

Dr. Christoph Thomann, Bern (CH)   
 
 

Schwerpunkte im Coaching 
 

▪ Übernahme einer neuen Führungsfunktion  
▪ Führen in herausfordernden Situationen  
▪ Authentisch auftreten und kommunizieren,  
     Gesprächspartner überzeugen, Selbstmarketing 
▪ Führungsverhalten reflektieren, optimieren 
▪ Konfliktmanagement, Mobbingvorwürfe 
▪ Work-Life-Balance, Burnout-Prävention 

 

   
 

 
 

Teamentwicklung – Mediation 
 

▪   Teambuilding, Teamentwicklung 
▪   Konfliktberatung für Führungskräfte 
▪   Konfliktmoderation, Mediation 
▪   Führungsdialog, 360°- Feedback  
▪   Neuausrichtung bei Veränderungen  
▪   Strategieentwicklung, Planungs-Workshop,  
     Zukunftsszenarien 
▪   Funktional übergreifende Zusammenarbeit  
    verbessern, Schnittstellenthemen 
 
 

Das zeichnet mich aus 
 

▪   Führungserfahrung 
▪   Langjährige Berufs- und Lebenserfahrung 
▪   Methodenvielfalt 
▪   Klare Ziel- und Lösungsorientierung 
▪   Praxisnahes Coaching mit konkreter Umsetzung 
▪   Gut im Kontakt, verbindlich, klar, engagiert 
 
 

Mein Motto 
 

Wenn Du jemandem wirklich helfen willst,  
dann angle nicht täglich die Fische für ihn,  
sondern lehre ihn, sich selbst Fische zu fangen. 
 
 

Referenzen (Auswahl) 
 

BMW AG  -  Siemens AG  -  DGUV Hochschule 
Oliver Wyman Strategy Consulting  –  Truma GmbH 
CC Pharma GmbH  -  Sparkassenverband Bayern  -   
Versicherungskammer Bayern u.a. 
 


