Das AML Institut Systeme besteht seit 1995 in Bonn.
Es ist Mitgliedsinstitut der DGSF (Dtsch. Gesellschaft
fiir Systemische Therapie, Beratung und Familien-
therapie).

1999 entstand

Das Milton Erickson Institut MEG (Milton

Erickson Gesellschaft).

Diese beiden Bonner AML Institute bieten hypno-
systemische Weiterbildungen fiir verschiedene
Kontexte der Veranderungsarbeit an.

Unsere Hypno-Systemischen Verfahren:
1. Systemisch-konstruktivistisch
2. Losungsfokussiert (De Shazer)
3. Hypnokommunikativ (M. Erickson)

Diese Verfahren sind unser Schwerpunkt im
Coaching-Bereich, in der Psychotherapie -Praxis und
im Weiterbildungsbereich - 6 Curricula fur
verschiedene Fachkontexte.

Sie haben einen gemeinsamen psychologisch-
philosophischen Hintergrund. Sie stellen Prinzipien,
Haltungen, Denken und letztendlich darauf
begriindete Tools daher stimmig bereit, da ihnen
dieselbe Philosophie (Epistemologie) zugrunde liegt.

Gemald der wissenschaftlichen Theorie komplexer
Systeme gehen sie sowohl in der Arbeit mit
Einzelpersonen als auch in groBeren Systemen nicht
instruierend, sondern kommunikativ-kooperativ vor.
Sie beachten die systemische Selbstorganisation.

Aus der Natur ihrer konstruktivistischen Denkart
beinhalten sie auf selbstverstandliche Weise einen
fundierten Ressourcenfokus.

Daraus resultieren unsere Leitsdtze:

=>» Wenn der Blick/ der Fokus/ die Perspektive
entscheidet, was gesehen wird und dadurch dann
Weiteres entsteht, dann ist es ethischer auf
Ressourcen zu blicken.

=>» Wenn Modelle nicht wahr sein kénnen, sondern
,hur” nitzlich, dann sind die Modelle, die
Ressourcen fokussieren, anderen vorzuziehen.

=» Wenn nach M. Erickson ,flr jeden eine eigene
Veranderungsarbeit” zu erfinden ist, dann ist eine
individuelle Formatierung jeweils zu gestalten.

=>» Veranderungsarbeit wird dann eine Rahmung bzw.
die Herstellung eines ,,Veranderungskanals“ und
bezieht sich weniger auf rein inhaltliche Arbeit.

Diese Prinzipien fiihrt das Bonner Ressourcen
Modell mit seinen 3 Dimensionen einer Prozess-,
Schleifen-, Meta- Arbeit praktisch aus.

Unsere Beratungs- und Coaching-Weiterbildungen
Systemische Weiterbildungsseminare werden hier
jahrlich mit langer Erfahrung durchgefiihrt. Sie haben die
Moglichkeit, nach jedem Baustein ein Zertifikat zu
erhalten. Im Baukasten-System kénnen Sie das Zertifikat
»AML Hypno-Systemisches Coaching” erwerben. Dieses
ist DGSF zertifiziert.

Zielgruppe der Weiterbildungen

sind in Coaching/Beratung/Supervision/Lehre Tatige,
Diplompsychologen, Sozialwissenschaftler, Studenten
dieser Richtungen.

Das Baukasten-System
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Baustein 1
Ressourcenerzeugende Beratung ©
Veranderungsarbeit
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BonnerRessourcen Modell

Baustein 2
»Hypnosystemische Kommunikation

Gesprachsfiihrung Milton Erickson”
MEG-zertifiziert (Milton Erickson Gesellschaft)

M.E.G. Bonn

Seminar 1: Ericksonsche Prinzipien...
Seminar 2: Selbstorganisation...
Seminar 3: Kommunikation, Kontakt...
Seminar 4: Direkte/indirekte Komm...
Seminar 5: Metaphern, Geschichten...
Seminar 6: Suggestive Strategien .(+ S8UE)
Seminar 7: Beratungsaufbau u. Prozess
Seminar 8: Kontexte und Spezifika...
Plus 2 Anwendungsseminare und

1 Selbsterfahrungsseminar
Supervisionen und Projekte

Baustein 3.

Fiir das DGSF-Zertifikat bzw. das Zertifikat AML
Hypno-Systemisches Coaching bendtigen Sie den
Baustein 1 und Projektarbeit, den Baustein 2 und den
Baustein 3, bestehend aus dok. Coaching-Praxis,
Selbsterfahrung, Lehrcoaching und Intervisionen.



Die Bonner Weiterbildung
mit den Bausteinen 1, 2 und 3 entspricht den
Anforderungen des DGSF-Zertifikats:

Theorie-Methodik: mind. 220 UE:
Grundlagen: 56 UE

Prozessdesign: 52 UE /

Methodische Kompetenz: 88 UE / Personale
Kompetenz: 24 UE

Lehrcoaching: mindestens 100 UE (90 Gruppen- u.
10 Einzelsupervisionen)

Dokumentierte Coachingpraxis: 70 UE
Intervisionsstunden: 80 UE

Abschlussarbeit oder Kolloquium

Die Weiterbildung dauert mindestens 2 Jahre.

Kosten fiir die DGSF zertifizierte Form
I. Ress. Beratung:

6 Module: a495 €

Il. KomHyp:

6 Grundseminare: a 290 €

2 Grundseminare a 375 €

2 Anwendungsseminare a 290 €

1 Selbsterfahrungsseminar a 375 €

11l. Baustein:

90 Supervisionseinheiten a 25 €

10 Supervisions-Einzelsitzungen: a 130 €
plus Tagungshausbetrag

Kostenfreie Info-Abende

zu Themen des Systemischen Denkens
und Arbeitens

Termine: mittwochs 18:00-19:30 Uhr
Voranmeldung erbeten

Informationen:
Sekretariat Di.-Do.: 8:30-17:00 Uhr
Tel: 0228/9493120

Info@institut-systeme.de
www.institut-systeme.de

Stand Marz 2019

Anne M. Lang, 1954

Diplom- Psychologin, PP

Senior-Coach BDP

Lehrende, Lehrsupervisorin DGSF

Ausbilderin, Lehrsupervisorin MEG

Systemische Beraterin

Hypno-Systemische Coach
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Forschungsschwerpunkte:

Systemisch-Ressourcenerzeugende Verdanderungsarbeit

Die Implikationen von Verfahren und Modellen
Veranderungsarbeit chronischer Situationen

Das "Bonner Ressourcen Modell"

L Institute Bonn

DGSF zertifizierte Weiterbildung

AML Institute

AML Systeme - DGSF zertifiziert

Milton Erickson Institut Bonn - MEG zertifiziert


http://www.institut-systeme.de/

