SYSTEMISCHES COACHING
TEAMENTWICKLUNG
GENERATION CODE®

adie

e Diplom Betriebswirtin

e HR Expertin >20 Jahre Erfahrung

e Systemische Coachin fur Einzel- und Teamentwicklung
e Generation Code® Therapeutin

e Achtsamkeitstrainerin




SYSTEMISCHES
COACHING

Systemisches Coaching bietet
zahlreiche positive Benefits fur
Finzelpersonen und fur
Organisationen.

Es tragt zu personlichem
Wachstum, beruflichem Erfolg
und verbesserter
Lebensqualitat bei.

Coaching findet im
Einzelsetting statt.

TEAMENTWICKLUNG

Team-Workshops starken und
verbessern die Kooperation,
Effektivitat und Performance im
Team. Sie tragen zur
|[dentifizierung von
Herausforderungen bei und
helfen LOosungen zu entwickeln.

I[ch Ubernenme Konzeption und
Durchfuhrung von Workshops
und Teamentwicklungs-
Malsnahmen.

TRANSGENERATIONALES
COACHING &
GENERATION CODE®

Transgenerationales Coaching hat
einen hohen Mehrwert bei einer
Vielzahl von Herausforderungen
auf personlicher und
zwischenmenschlicher Ebene.

Es tragt dazu bei, negative Muster
zU Uberwinden und sich von
destruktiven Einfllssen zu
befreien.

Coaching findet im Einzel- und
Gruppensetting statt.
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Systemisches Coaching aa e
e Frhohte Selbstreflexion ~L

Negative und unpassende Gedanken, Gefuhle und Verhaltensmuster erkennen und andern.

o \erbesserte zwischenmenschliche Beziehungen
Verstandnis der Systeme, in denen agiert wird und |6sen von Beziehungsherausforderungen.

e Frweiterte Handlungsoptionen und Fahigkeiten zur Problemlosung
Ziele erreichen, Herausforderungen losen und kreative Losungen finden.

e Frhohte Selbstverantwortung und Verdnderungskompetenz

o \erbessertes Leadership
Skills verbessern und ein positives Arbeitsumfeld schaffen.

e Frhohte Resilienz
Sich schneller von Ruckschlagen erholen; besser mit Stress und Herausforderungen umgehen.




Teamentwicklung & Workshops

e Optimierung Kommunikation
Effektiv kommunizieren und Konflikte |osen.
Dadurch verbesserte Zusammenarbeit und effizientere Prozesse.

e Stdrkung Zusammenhalt & Vertrauen
Starkeres Zusammengehorigkeitsgefuhl, Vertrauen und Loyalitat entwickeln.

o Steigerung Motivation
Hohere |dentifikation mit Unternenmen, FUhrung und Team. Hierdurch steigt Motivation,
sich fur Team und Unternehmen einzusetzen.

e frhohung Produktivitat
Effektiver arbeiten und Ziele schneller erreichen.

o Konfliktlosung
Konflikte identifizieren und losen. Das erhoht Klima und reduziert Fluktuation.




Transgenerationales Coaching &
Generation Code®

e Befreiung von destruktiven Mustern
Negative und unpassende Gedanken, GefUhle und Verhaltensmuster erkennen und andern.

o Frfullte Selbstfuhrung und -beziehung
Verbessertes Selbstmanagement, Selbstannahme und -liebe.

o Tiefere und erfilltere Beziehungen
Konflikte l0sen, zwischenmenschlichen Beziehungen verbessern und tiefere Beziehung zu sich

selpbst und anderen aufzubauen.

e Frhohung Selbstwertgefihl und Selbstvertrauen
Starken und Schwachen besser kennenlernen, akzeptieren und steuern.

e frhohte Resilienz
Sich schneller von Ruckschlagen erholen; besser mit Stress und Herausforderungen umgehen.




Systemisch wirksam verbinden und Neuland gestalten!

Ich liebe es, analytisch zu hinterfragen, ganzheitlich und grenzuberschreitend
zU denken sowie liebevoll zu verbinden.

Ich dringe zum Kern der Sache vor. Was mich antreibt, sind Wirksamkeit,

Effizienz und Empathie.
s v



Auftragsklarung

Systemische Auftragsklarung regelt den

Auftrag zwischen Parteien.

Fine gemeinsame Kooperation beginne ich
mit einer Auftragsklarung, die Transparenz
Uber das gewunschte Zielbild gibt unad die

angestrebte Veranderung aufzeigt.

BETEILIGTE
& KONTEXT

Umfeld,
Rollen,
Ort, Zeit,
Vertrag

ANLASS

Thema
Worum geht es?

AUFTRAG

BEITRAG

Welche konkreten
Beitrage werden
geleistet?

ZIEL

LOosungszustand,
Zielbild,
Veranderung




COACH MODELL

-0 0.

COME
TOGETHER

Kennenlern-,
Kontaktphase und
Beziehungsaufbau

ORIENTATION
Auftragsklarung,

Ortsbegehung, Ziele und

Vorgehen klaren

ANALYSIS

Konkrete Analyse des
Anliegens. Thema hinter
Anliegen?

CHANGE

Veranderungs-
phase einleiten und
begleiten

HARBOUR

Evaluation und Abschluss

gestalten

Quelle: Rauen



LASST UNS
STARTEN!

Handy +49(0)176 64221900
E-Mail hallo@thewayyouwork.de

Webseite www.thewayyouwork.de
Adresse Escher StrafRe 219 in 50739 Koln




