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Bergkamen, Deutschland

DACTE-zertifiziert | Systemisches Coaching | KIAMBETSI®
Fihrungskréfte - Karriere - Organisationsentwicklung Efalﬁgziégﬁ/(wﬂtttttzrrz%r;(éi?)

Englisch (B2)

PROFIL

Business Coach mit mehrjahriger Coaching-Praxis und tUber 10 Jahren operativer HR-Erfahrung in Unternehmen bis
300 Mitarbeitende. DACTE-zertifiziert 2026 als formale Bestatigung einer langjahrigen Begleitungspraxis. Griinderin
des systemischen Modells KIAMBETSI® — in 17 Landern geschiitzt (OAPI). Coaching-Schwerpunkte:
Flhrungskrafteentwicklung, Karrierebegleitung, systemische Organisationsberatung und interkulturelle Fiihrung. Drei
Sprachen, zwei Kontinente, ein klarer Ansatz: Menschen zu eigenen Antworten begleiten — nicht beraten.

COACHING-SCHWERPUNKTE & ZIELGRUPPEN

Themen Zielgruppen Formate

- Fihrungskrafteentwicklung - Fihrungskréafte & Teamleitungen - Systemisches Einzel-Coaching
- Karrierebegleitung & - Fach- und - Gruppencoaching
Neuorientierung Nachwuchsfiihrungskrafte (KIAMBETSI®)

- Entscheidungskompetenz - HR-Verantwortliche - FUhrungskrafte-Workshops

- Change & Transition - Menschen in Neuorientierung - Online & Prasenz

- Work & Wellbeing / Burnout- - Interkulturelle Kontexte - Deutsch, Franzdsisch, wenig
Pravention - KMUs & Mittelstand Englisch

- Selbstfiihrung & Resilienz - Kurzzeit- & Langzeitbegleitung

BERUFLICHER WERDEGANG

2026 — heute Griinderin & CEO — KIAM Advisory
Bergkamen, Deutschland

— Aufbau von KIAM Advisory: systemisches Coaching, HR-Beratung und
Fuhrungskrafteentwicklung

— Coaching nach dem KIAMBETSI®-Modell (9 Ebenen, 8 Etappen, Innere
Teamdynamik)

— Dozentin am IBB Institut fur Bildung & Beratung: HR, Leadership und
systemische Kommunikation

— Publikationen: Guides und eBook Systemisches Gesprachs-Toolkit fur
Fuhrungskrafte

— Konzeption des Executive-Programms UCAC x KIAM ADVISORY (12
Module) - Laufend

Aug. 2023 -Dez.  HR-Managerin — Megatech Industries Waldbrél GmbH
2025 Waldbrél, Deutschland

— Strategische HR-Leitung fur 110 Mitarbeitende: Performance, Entwicklung,
Wohlbefinden

— Aufbau und Steuerung von BEM-Programmen und Resilienz-Initiativen

— Betriebsratsarbeit: Kollektivverhandlungen, Sozialbeziehungen

— Burnout-Pravention, mentale Gesundheit, Work-Life-Balance

— Internes Coaching: Begleitung von Fihrungskraften und Mitarbeitenden in
Veranderungs- und Entwicklungsprozessen (seit 2023)



Apr. 2021 — Apr.

2023

Sept. 2020 - Jul.

2023

Jan. 2019 - Aug.

2021

Personalleiterin — MHCL
Gummersbach, Deutschland

— HR-Verantwortung fur 300+ Mitarbeitende in internationalem
Wachstumskontext

— Coaching und Entwicklung von Fihrungskraften und Teams
— BEM, Betriebsrat (IG Metall), Kollektivverhandlungen
— Einfihrung KPI-gestutztes Performance-Management-System

COO — QLS / KABROMA
Gummersbach, Deutschland

— Interkulturelle Teamfiihrung und Coaching unter Hochdruckbedingungen
— Leitung internationaler Projekte von der Vision bis zur Marktdurchdringung

CEO & Griinderin — Personalvermittlungsbiiro
Yaoundé, Kamerun

— Aufbau und Skalierung eines Personalvermittlungs-Kabinetts

— Beratung und Begleitung von Kandidaten im Bewerbungs- und
Vermittlungsprozess

AUSBILDUNG & ZERTIFIZIERUNGEN

2026

2026

2019 - 2020

2012 - 2020

DACTE-zertifizierter systemischer Business Coach
Developmental Association for Coaching & Training in Europe | Systemisches
Coaching - Transaktionsanalyse - Lésungsorientierung - Konfliktbegleitung

IHK — Work & Wellbeing + BGM
IHK-Zertifizierung | Betriebliches Gesundheitsmanagement - Burnout-Prévention —
Laufend bis 15.06.26

Bachelor Personalmanagement
ENACO France x Universitét Kiel | Personalmanagement - Organisationspsychologie
- Arbeitsrecht

Studium Betriebswirtschaftslehre (BWL)
Christian-Albrechts-Universitét Kiel

METHODEN & TOOLS

Coaching-Methoden HR & Leadership

- KIAMBETSI®-Modell (proprietar, 17 Lander OAPI) - FUhrungskrafteentwicklung

- Systemisches Coaching (DACTE) - BEM & BGM

- Transaktionsanalyse - Performance Management & KPIs
- Lésungsorientierte Gesprachsfiihrung - Change Management

- Innere-Team-Dynamik - Betriebsrat & Arbeitsrecht

- Konfliktbegleitung & Mediation - SAP R/3 - DATEV - MS Office 365
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