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Seit mehreren Jahren begleite ich Fach- und Fuhrungskrafte in beruflichen Veranderungs-, Entwicklungs- und
Entscheidungsprozessen — als Coach, Trainerin und Dozentin. Was ich lehre, habe ich selbst in der Praxis gelebt:
Uber 10 Jahre operative HR-Verantwortung in Unternehmen bis 300 Mitarbeitende, gepaart mit einer fundierten
Ausbildung zum systemischen Business Coach (DACTE) und mehrjghriger Dozententatigkeit in der
Erwachsenenbildung. Die DACTE-Zertifizierung 2026 hat meine bereits langjahrige Coaching- und Lehrpraxis
methodisch vertieft und professionell bestatigt.

COACHING VON FACH- UND FUHRUNGSKRAFTEN

Fuhrungskraftebegleitung — im HR- und Organisationskontext

Als Personalleiterin und HR-Managerin habe ich Fihrungskrafte iber Jahre hinweg regelmaRig begleitet. Diese
Arbeit war keine Nebenaufgabe, sondern fester Bestandteil meiner Rolle: individuelle Gesprache, strukturierte
Entwicklungsprozesse, Krisenbegleitung und Entscheidungsunterstitzung auf Augenhéhe.
v/ Fihrung, Kommunikation und Gesprachsfiihrung
Konflikt- und Veranderungssituationen
Vorbereitung und Nachbereitung von Mitarbeitergesprachen
Persodnliche Entwicklung und Selbstreflexion
Karriere- und Rollenklarung in Wachstumsphasen
Entscheidungsfindung unter Druck
Begleitung in Change-Prozessen
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Internes Coaching bei Megatech Industries (2023 bis 2025)

Neben meiner HR-Leitungsfunktion war ich als interne Coach tatig. Ich habe Fihrungskrafte und Mitarbeitende in
Einzel- und Gruppenformaten begleitet — zu Themen wie Selbstfihrung, Teamdynamik, Belastungsmanagement
und beruflicher Neuausrichtung.

v Begleitung von Mitarbeitenden im Rahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)
v Gesprachsbegleitung nach Langzeiterkrankung: Riickkehrgesprache, Zielvereinbarungen, Stabilisierung
V' Vertrauensvolle Einzelbegleitung zwischen Arbeitgeber, Betriebsrat und Mitarbeitenden

Karriere- und Neuorientierungscoaching
Seit mehreren Jahren begleite ich Privatpersonen und Berufstatige in Phasen der Neuorientierung — als Coach bei
KIAM Advisory und zuvor bereits in informellen Begleitformaten innerhalb meiner HR-Téatigkeiten.
v Berufliche Neuorientierung und Standortbestimmung
Karriereplanung und Zielentwicklung
Bewerbungscoaching: Unterlagen, Auftritt, Strategie
Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache und Assessment Center
Gehaltsverhandlung: Strategie und Vorbereitung
Entwicklung individueller Berufsziele
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TRAININGS- UND WORKSHOP-ERFAHRUNG



Konzeption und Durchfiihrung von Workshops

Im Rahmen meiner HR-Leitungsfunktionen habe ich eigenstdandig Workshops, Schulungen und
Informationsveranstaltungen entwickelt und durchgefiihrt — fiir FUhrungskrafte, Teams und Mitarbeitende in
verschiedenen Hierarchieebenen.

v Fuhrung und Zusammenarbeit im Team
Kommunikation und Gesprachsfihrung
Mitarbeiterentwicklung und Feedbackkultur
Arbeitsrechtliche Grundlagen fiir Fiihrungskrafte
Recruiting und Bewerbungsprozesse

Betriebliches Gesundheitsmanagement und Pravention
Veranderungsmanagement und Resilienz
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Gruppenleitung und Moderation

Ich moderiere seit Jahren Gruppen unterschiedlicher GréRBe und Zusammensetzung — ergebnisorientiert,
beteiligungsférdernd und mit klarer Struktur.

v Teamgesprache und Projektgruppen

v Workshops und Reflexionsformate

v/ Abstimmungsrunden mit Betriebsrat und Management
v Entwicklungs- und Lernformate fur Erwachsene

ERWACHSENENBILDUNG & DOZENTENTATIGKEIT

IBB Institut fiir Bildung & Beratung — Freiberufliche Dozentin (seit 2023)
Seit 2023 unterrichte ich am IBB Institut fir Bildung und Beratung. Ich vermittle praxisnahe Inhalte in den Bereichen
HR, systemische Kommunikation und Leadership — fir Fach- und Fiihrungskrafte in der Weiterbildung.

V' Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

v Zielgruppengerechte Aufbereitung komplexer Fachinhalte

v Individuelle Begleitung und Motivation der Teilnehmenden

v/ Dokumentation von Lernfortschritten und Teilnahme

v Integration des KIAMBETSI®-Modells in Lehrplane und Ubungsformate

DACTE-Ausbildung — Systemischer Business Coach (Abschluss 2026)

v Systemisches Coaching und Idsungsorientierte Gesprachsfihrung
v Transaktionsanalyse und Innere-Team-Dynamik

v Konfliktbegleitung und Ressourcenorientierung

v/ Coaching von Einzelpersonen und Gruppen

v Methodische Vertiefung einer bereits langjahrigen Coaching-Praxis

NACHGEWIESENE KOMPETENZEN AUF EINEN BLICK

Fuihrungskréfteentwicklung Workshopmoderation Personalentwicklung
Karrierecoaching Erwachsenenbildung Veranderungsbegleitung
Systemisches Coaching Interkulturelle Kommunikation Gruppenleitung
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