
Mit diesem Angebot wollen wir qualifizierten Busi-
ness-Coaches und Führungskräften die Möglichkeit ge-
ben sich an Bord eines Segelschiffes mit den eigenen 
Kompetenzen zu beschäftigen. 

Führungskräfte müssen im internationalen Wettbewerb 
gigantische Veränderungen stemmen. Und oft sind Coa-
ches ihre „Sparringspartner“ um im Dialog Lösungen für 
eine erfolgreiche Tätigkeit zu finden.

2022 geht es von Lefkas nach Athen. Höhepunkt dieser 
Passage ist die Fahrt durch den Kanal von Korinth. Ins-
gesamt werden wir 200 Seemeilen mit Coaching und Se-
geln verbringen. Die Coaching-Sessions finden während 
der Fahrt statt. Eine Weiterbildung auf See spricht alle 
Sinne an. Gerade das emotionale Lernen wird beim Se-
geln stärker aktiviert als das kognitive Lernen. In kollegi-
aler Umgebung wird an den eigenen Stärken gearbeitet.

Gemeinsam mit Bruno Flohr, einem erfahrenen Skipper & 
Coach, bieten wir die Weiterbildung an Bord an.

Analyse des individuellen Ziels im Vorfeld mit 
Wolfgang Schmidt
Bearbeitung der definierten Themen mit den
Kollegen und Coaches an Bord
Den eigenen „Coaching- /Führungskurs“ weiter ent-
wickeln
Neue „Tools“ und Arbeitsweisen im Team
ausprobieren
Freiraum für Selbstreflexion
Im Team segeln / Teamarbeit entdecken

Bei einem gemeinsamen Vortreffen (ggf. virtuell) lernt 
sich die Gruppe kennen, definiert die Arbeitsthe-

men und klärt offene Fragen. Insgesamt werden 
an 5 Tagen täglich zwischen 3-5 Stunden die 

definierten Themen bearbeitet.

14. – 21. Mai 2022
von Lefkas nach Athen – Griechenland (One Way)

Informationen zur Anreise, z.B. mit dem Flugzeug kön-
nen wir gerne zur Verfügung stellen.

Wolfgang Schmidt Bruno Flohr
Senior Coach (DBVC Skipper & Coach
 + IOBC)   ExCoSe² Coaching & Segeln

Die Anzahl der Teilnehmer ist pro Törn auf 6 Personen 
begrenzt.

Es handelt sich um einen Katamaran, mit sehr viel Platz 
an Bord. Das Boot liegt ruhig im Wasser und ist mit sei-
nem großzügigen Raumangebot für die Kombination 
Coaching und Segeln bestens geeignet.

Bitte verwenden Sie das offizielle Anmeldeformular unter 
www.mafowi.de.  

Die Kosten für die 1-wöchige Weiterbildung betragen 
€ 1.840,- zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer. Nicht 
enthalten sind die Kosten für An-/ Abreise und die der 
„Bordkasse“. Einzelkabine auf Anfrage.

Bitte beachten Sie unsere AGB.

Eine 1-wöchige Weiterbildung für qualifizierte Coaches
und Führungskräfte

„Die Kombination von neuen Lernimpulsen, 
den interessanten Austausch untereinander 
und der „Teamentwicklung“ beim Segeln 
ist Euch vollständig gelungen.“

Das management forum wiesbaden bietet seit 2003 
eine Vielzahl an Coachingausbildungen an. Seitdem be-
obachten wir ständig neue Trends und passen unsere 
Coaching-Aus- und Weiterbildungen bedürfnisorien-
tiert den Anforderungen der Organisationen an. 

Viele Firmen entwickeln sich aktuell in eine agile Rich-
tung weiter. Auf diesem Weg und dem damit verbunden 
Transformationsweg möchten wir Sie gerne mit einer 
Weiterbildung zum „Agilen Coach“ begleiten. Diese 
Weiterbildung baut auf der Ausbildung zum systemi-
schen Business Coach auf, welche sich gerade durch die 
angeeigneten Coachingfähigkeiten und Methoden gut 
mit agilen Teamübungen und Methoden kombinieren 
lässt. 

Ziel der Weiterbildung ist es, den Teilnehmern die Theo-
rie und Praxis des agilen Arbeitens sowie des Coachings 
in einem agilen Umfeld zu vermitteln. Dabei wird darauf 
geachtet, dass die Teilnehmer eine Vielzahl an Metho-
den und Techniken kennen lernen, mit denen die Teil-
nehmer bereits während den Seminaren an eigenen und 
an Beispielfällen üben können.

Die angehenden „Agilen Coaches“ werden durch die 
Weiterbildung ihre Kommunikations- und Handlungs-
fähigkeiten weiter ausbauen, um zukünftig gezielt die 
Teams bedürfnis- und situationsorientiert auf dem agi-
len Weg zu unterstützen. 

Was ist agiles Arbeiten?
Unterschiede Coaching und agiles Coaching
Kompetenzen eines agilen Coaches
Fragetechniken und Selbstreflexion
Agile Methoden 
Scrum
Kanban
Changemanagement
Virtuelle Kommunikation 
Agilität und virtuelles Arbeiten
Transformation als agiler Coach fördern
Veränderung verstehen 
Selbstführung
Durchführung von Coachingsequenzen 
Teamcoaching und Teamrollen
Teamdynamik und Konflikte
Moderation in Großgruppen
Koordination zwischen Teams und Organisation 

Input
Einzel- und Gruppenarbeit
Trainer und Gruppen Feedback
Übungen zu agilen Methoden 
Coachingübungen
Selbsterfahrung in Lernpartnerschaften

5 Tage
1. Modul am 07./08. April 2022
1. PC am 12. Mai 2022
2. Modul am 23./24. Juni 2022

Unsere Seminare finden in ausgewählten Hotels und 
Tagungshäusern in Wiesbaden bzw. im Odenwald statt. 

Felix Krum, Dipl. Pädagoge, Professional Coach 
(DBVC)
Larissa Schmidt, MA Erziehungswissenschaften, 
Coach und Trainer

10. März 2022

Die Kosten für die Weiterbildung betragen 2022 für 
2.950,- € zzgl. MwSt. Für Privatzahler bieten wir nach 
Absprache einen Preisnachlass und auf Wunsch Raten-
zahlung an. Im Preis enthalten sind Übernachtung und 
Vollpension in den ausgesuchten Hotels.

Bitte beachten Sie unsere AGB. 

DAS KONZEPT 

In der vergangenen Zeit konnte vermehrt beobachtet 
werden, wie auch Coachings in den virtuellen Raum ver-
lagert wurden. Dabei spielt unsere Kommunikation und 
die mit ihr übermittelten Zeichen eine elementare Rolle 
für den Erfolg und die Erkenntnisse im Coaching. 

Für viele stellt der digitale Raum allerdings noch eine 
Hürde dar. Deshalb dient dieses Seminar der Auseinan-
dersetzung mit Gemeinsamkeiten und Unterschieden 
zum Präsenzcoaching und beleuchtet Facetten, auf die 
ein besonderes Augenmerk gerichtet sein sollte:

 › Worauf gilt es zu achten, um den richtigen Zugang 
zum Coachee zu erlangen? 

 › Und wie kann ich es schaffen bisher analoge Tools in 
den digitalen Raum zu übertragen? 

Durch den gemeinsamen Austausch erweitern wir unse-
ren Horizont und können von den Erfahrungen der ande-
ren lernen. Anhand der Übungen wird es zudem möglich, 
die Inhalte und Tools individuell auszuprobieren und zu 
erfahren. 

 

DIE INHALTE

 › Kommunikation im digitalen Raum
 › Der Schlüssel zum Erfolg – die Vertrauensbildung 
 ›  Möglichkeiten der digitalen Visualisierung mit Hilfe eines 
  virtuellen Whiteboard
 › ToolExkurs – „Die RES-Analyse“ – eine Methode für 

das Rollenbewusstsein des Coachees
 › Übertragung der individuellen Teilnehmer-Tools in den 

virtuellen Raum (Chancen & Risiken)

DIE METHODEN

 › Input
 › Einzel- & Gruppenarbeit
 › Coachingübungen im digitalen Raum
 › Feedback

DAUER & TERMIN

1 Tag
27. Juni 2024

VERANSTALTUNGSORT

Das Seminar findet digital über die Plattform „Microsoft Teams“ 

statt. 

TRAINER

Felix Krum, Dipl. Pädagoge, M.A. Human Resources Management, 
Professional Coach (DBVC) und Trainer 

ANMELDESCHLUSS

Bis zwei Wochen vor Seminarbeginn

KOSTEN

Die Kosten der Weiterbildung betragen 390 €,- zzgl. der 
gesetzlichen Mehrwertsteuer.

Bitte beachten Sie unsere AGB.

VIRTUELLES COACHING

1-Tagesseminar via „Microsoft Teams“


