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Sascha Hornung
geboren am 15.10.1972

hat in der Zeit von April 2018 bis Mai 2019 die berufsbegleitende Weiterbildung ,Systemisches
Coaching und Veranderungsmanagement” durchlaufen und erfolgreich abgeschlossen.
Sascha Hornung hat Kompetenzen erworben zum Coaching von Einzelpersonen und Teams
sowie zur Begleitung von Organisationen in Veranderungsprozessen.

Die Coachingweiterbildung fand im Rahmen von sieben Modulen statt. Genaue Inhalte und
Ziele der Fortbildung sind in der Anlage aufgelistet.

Die Weiterbildung umfasste insgesamt 320 Stunden, die sich wie folgt aufgliedern:

= 200 Stunden Theorien, Modelle und Methoden im Coaching inklusive Selbstreflektion
und Personlichkeitsentwicklung

= 50 Stunden selbstorganisiertes Lernen und Coachen in Lerngruppen/ Peer groups

= 50 Stunden Eigenarbeit (Literaturstudium, Erstellen eines Coachingkonzeptes/ einer
Abschlussprasentation etc.)

= eigene Coachingpraxis, davon 20 Stunden dokumentiert: Je 10 dokumentierte
Coachings in der Rolle als Coach und 10 in der Rolle als Coachee

Frankfurt, den 19. Mai 2019
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